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 ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico dell’ I I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola                                                                                         
         
	TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO  
Titolo progetto: Formazione Continua e Innovazione strategica  Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-313 - CUP: F54D26001270007
	Punti 
	Numero rif. pag. CV
	Da compilare
a cura del candidato
	Da 
compilare a cura della commissione

	Criteri di ammissione e accesso: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 del presente avviso
	
	
	
	

	A. Titoli culturali (SI VALUTA IL TITOLO PIU’ ALTO) 
	
	
	

	A.1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale   (titolo di studio che costituisce titolo di accesso alle classi di concorso attinenti al modulo)*  
	 Max   20 
	
	
	

	A.2 Laurea triennale (titolo di studio che costituisce titolo di accesso alle classi di concorso attinenti al modulo)* 
	 Max   15 
	
	
	

	A. DIPLOMA scuola secondaria di secondo grado (titolo di studio che costituisce titolo di accesso alle classi di concorso attinenti al modulo)* 
	Max    10 
	
	
	

	*Si valuta solo il titolo di studio superiore

	B. Certificazioni informatiche/corsi aggiornamento 
	
	
	

	 B.1Conseguimento di certificazioni informatiche riconosciute: AICA, ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc.  
	Punti 1 per ogni certificazione   fino a un massimo di 5 punti   
	Max 5    
	
	
	

	B.2 Partecipazione Corsi di aggiornamento o formazione c/o enti pubblici/Ministero/Regione in qualità di discente min. 25 h nel settore di pertinenza : 
Costruire l’Aula come Comunità di Apprendimento 
Sinergie e Competenze per il Docente del Futuro
	Punti 2 per ogni corso   fino a un massimo di 10 punti   
	Max 10 
	
	
	

	C. Esperienze nel  ruolo di riferimento 
	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto min, 10 ore in tematiche inerenti all’argomento della selezione, rivolta ai docenti di scuole statali) attinenti al settore di pertinenza: 
Costruire l’Aula come Comunità di Apprendimento 
Sinergie e Competenze per il Docente del Futuro
	  Punti 5 per ogni esperienza, fino a  un massimo di 30 punti   
	Max   30  
 
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto min. 10 ore in tematiche inerenti all’argomento della selezione, rivolta a personale della PA non coincidenti con quelli del punto C1 attinenti al settore di pertinenza: 
Costruire l’Aula come Comunità di Apprendimento 
Sinergie e Competenze per il Docente del Futuro
	  Punti 3 per ogni esperienza, fino a  un massimo di 15 punti   
	Max   15  
 
	
	
	

	C.3 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato attinenti al settore di pertinenza: 
Costruire l’Aula come Comunità di Apprendimento 
Sinergie e Competenze per il Docente del Futuro
	Punti 1 per ogni esperienza, fino a  un massimo di 5 punti   
	Max 5 
	
	
	

	C.4 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematiche dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)
	  Punti 3 per ogni esperienza, fino a  un massimo di 15 punti   
	Max   15  
 
	
	
	


 
Luogo__________________Data ____/____/_____                                                                                           Firma 
                                                                                                                                                                                                  __________________________                                      
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