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Prot. 0003950 del 06/05/2026 Assistenti Tecnici
VIl (Uscita) Collaboratori Scolastici

Oggetto: Programmazione ferie, festivita soppresse, recupero ore a.s. 2025/ 2026

Al fine di predisporre il piano delle ferie estive, si invita il personale ATA in indirizzo
a presentare la propria domanda di ferie utilizzando apposito modello in allegato entro e
non oltre il 22/05/2026.

Le ferie e le festivita soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono
essere fruite tutte irrinunciabilmente entro il 31/08/2026, anche in piu periodi,
effettuando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo tra il 01/07/2026
eil 31/08/2026.

I periodi di ferie richiesti e regolarmente autorizzati potranno successivamente
subire variazioni di date solo per gravi e documentati motivi.

Non saranno ammessi rientri posticipati o anticipati, salvo che per esigenze di
servizio.

Si ricorda che il Consiglio di Istituto ha deliberato la chiusura della scuola nel
seguente giorno:

- Venerdi 14 agosto 2026 (pertanto, le SS.LL. dovranno il suddetto giorno con
recupero e/o ferie)

Il piano ferie verra predisposto dalla DSGA ed autorizzato dal Dirigente
Scolastico, entro il 13/06/2025 e il personale sara invitato a richiedere ufficialmente la
domanda di ferie attraverso la piattaforma ARGO.

Si richiama I'attenzione delle SS.LL. sul contenuto dell'art. 13 CCNL 29.11.2007,
(il personale ATA deve fruire di 15 giorni consecutivi di ferie nel periodo che va dal 1/07 al
31/08) e sulla necessita di contemperare i diritti dei lavoratori con le esigenze
istituzionali.

Le presenze minime stabilite sono:

- 04 collaboratori scolastici;
- 02 assistenti amministrativi;
- 01 D.S.G.A. o sostituto.

Nel caso in cui la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di
servizio il personale ne sara informato, e si terra conto delle ferie usufruite negli anni
precedenti, avendo riguardo ai criteri delle disponibilita e della rotazione.

Si allega il modello ferie.
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