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	ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico 
dell’I I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola
	TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  
Titolo progetto: “Oltre la Disp.: Comp. Chiave e Succ. Formativo” 
Cod. prog.: M4C1I1.4-2025-1686-P-61955”, CUP: F54D25007670006

	Punteggio
	Riferimento  
Pag. CV
	Punti attribuiti dal candidato
	Punti attribuiti dalla  commissione 

	A. Titoli culturali (SI VALUTA IL TITOLO PIU’ ALTO)

	 A.1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale    
	Si valuta una sola laurea 
Punti  12 votazione fino a 70 
Punti 14 per votazione da 71 a  80 
Punti 16 per votazione da 81 a 90 
Punti 18 per votazione da 91 a 100 
Punti  19 per votazione da 101 a 110
Punti  20 per votazione 110 e lode
	 MAX 20
	
	
	

	A.2 Laurea triennale (in alternativa al punto A1)    
	Si valuta una sola laurea 
Punti  6 votazione fino a 70 
Punti 8 per votazione da 71 a  80 
Punti 10 per votazione da 81 a 90 
Punti 12 per votazione da 91 a 100 
Punti  14 per votazione da 101 a 110
Punti  15 per votazione 110 e lode
	 MAX 15
	
	
	

	A.3 Diploma scuola secondaria di secondo grado  (in alternativa al punto A1 e A2)
	Si valuta un  solo diploma 
Punti  2 votazione fino a 70 
Punti 4 per votazione da 71 a  80 
Punti 6 per votazione da 81 a 90 
Punti 7 per votazione da 91 a 100 
Punti  10 per votazione 100 e lode 
	Max    10
	
	
	

	B. Certificazioni informatiche/corsi aggiornamento

	B.1Conseguimento di certificazioni informatiche riconosciute: AICA, ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. 
	Punti 1 per ogni certificazione   fino a un massimo di 5 punti  
	Max 5   
	
	
	

	B.2 Partecipazione Corsi di aggiornamento o formazione c/o enti pubblici/Ministero/Regione in qualità di discente min. 25 h nel settore di pertinenza
	Punti 2 per ogni corso   fino a un massimo di 10 punti  
	Max 10 
	
	
	

	C. Esperienze nel settore di riferimento

	C.1 Esperienza nell’ambito dei PON /FSE /POR/POC in qualità di ESPERTO 
	 Punti 3 per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti  
	Max   15

	
	
	

	C. 2 Esperienza nell’ambito dei PON /FSE /POR/POC in qualità di TUTOR 
	 Punti 2 per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti  
	Max   10 

	
	
	

	 C.3 Esperienza nell’ambito dei PROGETTI PNRR  in qualità di ESPERTO nel settore di pertinenza (corsi mentoring)
	 Punti 5 per ogni esperienza, fino a un massimo di 20 punti  
	Max   20

	
	
	

	C. 4 Esperienza nell’ambito dei  PROGETTI PNRR  in qualità di TUTOR NON nel settore di pertinenza  in qualità di TUTOR
	Punti 3 per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti  
	Max   15

	
	
	

	TOTALE  
	95 PUNTI 
	
	
	



Luogo/  Data  _____________________/____/____/__________                     Firma______________________                                                                                           
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TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO    PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO      Titolo progetto:   “ Oltre la Disp.: Comp. Chiave e Succ. Formativo”    Cod. prog.: M4C1I1.4 - 2025 - 1686 - P - 61955 ”,   CUP: F54D2 5 00 7 6 7 0006    Punteggio  Riferimento     Pag. CV  Punti  attribuiti dal  candidato  Punti attribuiti  dalla   commissione   

A. Titoli culturali (SI VALUTA IL TITOLO PIU’ ALTO)  

  A.1 Laurea vecchio ordinamento o  magistrale         Si valuta una sola laurea    Punti  12 votazione fino a 70    Punti 14 per votazione da 71 a  80    Punti 16 per votazione da 81 a 90    Punti 18 per votazione da 91 a 100    Punti  19 per votazione da 101 a 110   Punti  20 per votazione 110 e lode    MAX  20     

A.2 Laurea triennale (in  alternativa al punto A1)         Si valuta una sola laurea    Punti  6 votazione fino a 70    Punti 8 per votazione da 71 a  80    Punti 10 per votazione da 81 a 90    Punti 12 per votazione da 91 a 100    Punti  14 per votazione da 101 a 110   Punti  15 per votazione 110 e lode    MAX  15     

A . 3 Diploma scuola secondaria di  secondo grado  (in alternativa al  punto A1 e A2)  Si valuta un  solo diploma    Punti  2 votazione fino a 70    Punti 4 per votazione da 71 a  80    Punti 6 per votazione da 81 a 90    Punti 7 per votazione da 91 a 100    Punti  10 per votazione 100 e lode    Max    10     

B. Certificazioni informatiche /corsi aggiornamento  

B.1Conseguimento  di certificazioni  informatiche riconosciute: AICA,  ECDL, AICA EUCIP, EIPASS,  MICROSOFT IC3, ecc.   Punti 1 per ogni certificazione   fino a  un massimo di 5 punti      Max 5         

B .2 Partecipazione Corsi di  aggiornamento o formazione c/o enti  pubblici/Ministero/Regione in qualità di  discente min. 25 h nel settore di  pertinenza  Punti  2   per ogni  corso     fino a un  massimo di  10   punti    Max  10       

C. Esperienze nel settore di riferimento  

C.1 Esperienza nell’ambito dei PON  /FSE /POR/POC in qualità di ESPERTO     Punti 3 per ogni esperienza, fino  a un massimo di 15 punti    Max   15       

C. 2 Esperienza nell’ambito dei PON  /FSE /POR/POC in qualità di TUTOR     Punti 2 per ogni esperienza, fino  a un massimo di 10 punti    Max   10        

  C.3 Esperienza nell’ambito dei  PROGETTI PNRR  in qualità di  ESPERTO nel settore di pertinenza  (corsi mentoring)    Punti 5 per ogni esperienza, fino  a un massimo di 20 punti    Max   20       

C. 4 Esperienza nell’ambito dei   PROGETTI PNRR  in qualità di  TUTOR   NON nel settore di pertinenza  in  qualità di TUTOR  Punti 3 per ogni esperienza, fino  a un massimo di 15 punti    Max   15       

TOTALE    9 5 PUNTI      

