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Oggetto: Riapertura termini per nuova candidatura alla  MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE E ATA, NELL’AMBITO 
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 
4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) CODICE ATTIVITA’: 
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH- -000199482- CUP B56E23004900006 

 

Si porta a conoscenza del personale docente che, a causa della sopravvenuta impossibilità di un 

partecipante a prendere parte all'attività di mobilità prevista dal Programma Erasmus+  SPAGNA 

(Huelva),  il posto assegnato risulta ora vacante. 

La mobilità, per la quale si rende necessaria una sostituzione, è programmata per il periodo dal 

07/12/2025 al 13/12/2025  

Al fine di non perdere l'opportunità di finanziamento e garantire la piena realizzazione del progetto, 

si procede alla riapertura urgente dei termini per la presentazione di una nuova candidatura da parte 

del personale docente interessato.  

La candidatura deve essere presentata entro e non le ore 10:00 del giorno 02/12/2025  

Gli aspiranti beneficiari potranno partecipare alla presente procedura di selezione previo invio della 

propria candidatura corredata dai documenti a seguire, all’indirizzo sais06900n@istruzione.it 

indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Avviso di selezione per il reperimento di candidature 

del personale interno nell’ambito del progetto di mobilità Erasmus+”  

1. Istanza di partecipazione (Allegato A);  

2. Curriculum Vitae, in formato europeo, redatto nella lingua del paese di destinazione, corredato 

da fotocopia del documento di identità in corso di validità (Allegato B)  

3. Tabella autovalutazione (Allegato B)  

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Anna Rita Carrafiello 
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ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico 

dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola 
 

Oggetto: Istanza di partecipazione al PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI 
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 
61/2023) CODICE ATTIVITA’: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH- -000199482 -  CUP B56E23004900006 

                                                                                
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________nato/a______________________________ 

il_______________residente a ______________________________in via/piazza__________________________n.____ 

C. F.     |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|     

tel/cell______________________________________________________________email________________________  

PEC_________________________________in servizio presso______________________________________________ 

 in qualità di  DOCENTE, materia di insegnamento: ________________________ 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla selezione inerente alla Mobilità Erasmus+ da svolgersi in Spagna (Huelva). A tal fine  

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 

_________________________________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
___________________________________________________________________________ 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;  

 di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione ____________________________ 
___________________________________ in qualità di_____________________________________________ 
 

 di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

       Allega alla presente 

a)    Allegato B -  Tabella di autovalutazione    

      c) Curriculum vitae corredato da Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DATA ________________________                                                                                               FIRMA  

                                                                                                                                              ____________________ 

 Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto al 

trattamento dei dati contenuti nella presente nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 

i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione previsti                                                                                                                                 

DATA ________________________                                                                                              FIRMA                             
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 ALLEGATO B  

Al Dirigente Scolastico 

dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola 

 

 

Luogo e data_____________________________ Firma 

   

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 
DOCENTI  

Punteggio  Numero di 

riferimento 

della pagina 

del curriculum 

Da compilare 

a cura 

del candidato 

Da compilare a 
cura della 
commissione 

A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI       

Laurea Magistrale/Specialistica o 
Vecchio ordinamento  

Punti  12 votazione fino a 70  
Punti 14 per votazione da 71 a  80  

Punti 16 per votazione da 81 a 90  

Punti 18 per votazione da 91 a 100  
Punti  19 per votazione da 101 a 110 

Punti  20 per votazione 110 e lode 

   

Diploma di laurea (triennale)   Punti   7 votazione fino a 70  

Punti   9 per votazione da 71 a  80  

Punti 11 per votazione da 81 a 90  
Punti 13 per votazione da 91 a 100  
Punti 14 per votazione da 101 a 110 

Punti  15 per votazione 110 e lode 

   

Diploma di scuola secondaria di 
II grado  

Punti  2 votazione fino a 70  

Punti 4 per votazione da 71 a  80  
Punti 6 per votazione da 81 a 90  

Punti 7 per votazione da 91 a 100  
Punti  10 per votazione 100 e lode 

   

B. ALTRI TITOLI     

(si valuta la certificazione più alta)    
livello  B1  - 1   punto  ;  livello  B2  
- 2  punti  ;  livello C1 – 3  punti - 
livello C2 – 5  punti 

 Max 5 punti    

  Possesso di certificazione 
informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o 
certificazioni equivalenti)   

   Punti   5    

C. ESPERIENZE LAVORATIVE      

C.1Partecipazione in qualità di 
discenti a corsi di formazione 
 e aggiornamento proposti 
dall’Istituzione scolastica di 
titolarità e realizzati negli ultimi 
cinque anni.    
Punti 1 per ogni corso, max 5 punti   

 Max 5 punti    

C.2 Impegno per il miglioramento 

dell’offerta formativa del proprio 

istituto  

Funzioni strumentali, capi 
dipartimento coordinatori, di 
classe e  referenti di area, incarichi 
di coordinatori di classe, 
coordinatori di dipartimento 
Punti 1 per ogni corso, max 10 
punti   

Max 10 punti    
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