



ALLEGATO C 
Al Dirigente Scolastico
dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola

	TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ATA
	Punteggio 
	Numero di riferimento della pagina del curriculum
	Da compilare
a cura
del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI 
	 
	
	
	

	Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento 
	Punti  12 votazione fino a 70 
Punti 14 per votazione da 71 a  80 
Punti 16 per votazione da 81 a 90 
Punti 18 per votazione da 91 a 100 
Punti  19 per votazione da 101 a 110
Punti  20 per votazione 110 e lode
	
	
	

	Diploma di laurea (triennale)  
	Punti   7 votazione fino a 70 
Punti   9 per votazione da 71 a  80 
Punti 11 per votazione da 81 a 90 
Punti 13 per votazione da 91 a 100 
Punti 14 per votazione da 101 a 110
Punti  15 per votazione 110 e lode
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado 
	Punti  2 votazione fino a 70 
Punti 4 per votazione da 71 a  80 
Punti 6 per votazione da 81 a 90 
Punti 7 per votazione da 91 a 100 
Punti  10 per votazione 100 e lode
	
	
	

	B. ALTRI TITOLI
	
	
	
	

	(si valuta la certificazione più alta)    livello  B1  - 1   punto  ;  livello  B2  - 2  punti  ;  livello C1 – 3  punti - livello C2 – 5  punti
	 Max 5 punti
	
	
	

	  Possesso di certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti)  
	   Punti   5
	
	
	

	C. Esperienze lavorative 
	
	
	
	

	C.1Partecipazione in qualità di discenti a corsi di formazione 	inerenti l’area di appartenenza
Punti 1 per ogni corso, max 5 punti  
	  Max 5 punti 
	
	
	

	C1 Impegno per il miglioramento dell’offerta formativa del proprio istituto Incarichi in progetti Europei (Erasmus+ / PON / PNRR)
1 punto per ogni incarico 
	 Max 5 punti
	
	
	



Luogo e data_____________________________	Firma
	______________







11

image1.jpg
AGENZIA 1sTITUTO
- NAZIONALE @ ‘ IND BoEMATz0NE
Erasmus+ | ore we | IRE Bein,




image2.jpeg
AGENZIA 1sTITUTO
- NAZIONALE @ ‘ IND BoEMATz0NE
Erasmus+ | ore we | IRE Bein,




