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Al personale ATA   

Al sito Web 

Amministrazione Trasparente  

Albo pretorio 

     Agli atti 

Avviso interno per la selezione di personale ATA  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 –- Azione A4.A –Inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastica-  Sotto-azione ESO4.6.A.4.– Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). nell’ambito delle risorse stanziate con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 22 maggio 2025, n. 96.  

 
Titolo progetto:  Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per il Potenziamento degli 
Apprendimenti - CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 –  CUP F14D25001400007   

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il  Regolamento  recante norme 

    in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

    Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante " Norme generali sull' ordinamento del lavoro  alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. , 

 Vista la legge 13  luglio 2015, n. 107, recante riforma  del sistema  nazionale di istruzione e  formazione  e delega 

 per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

 Visto il Decreto Ministeriale n.  129/2018 concernente il " Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla gestione 

 amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art.1, c. 143, della legge 13 luglio2015,n.107; 

    Visto il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

 Visti i regolamenti (UE) n. 1303 recant i disposizioni comuni  sui  Fondi strutturali  e di investimenti europei  e il   

Regolamento (UE)  n.  1304/2013 relativo al  FSE; 

    Visto  il  PON 20141T05M20P00 “ Per  la scuola competenze e  ambienti per  l’apprendimento  approvato con 

    Decisione della Commissione Europea C(2014) n.9952 del 17 Dicembre 2014; 

Viste le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 2014-2020; 
Vista la normativa di riferimento, disponibili sullo spazio internet dedicato nel sito istituzionale del PN Scuola,         
https://pn20212027.istruzione.it, i manuali operativi presenti sul sistema informativo SIF212 

     Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

  Vista la circolare n o 2 del 02 febbraio 2009  del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali  e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del verbale n. 3 del Consiglio d’istituto del 02/12/2024:  

Visto il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 45 del 14/02/2025; 
     Viste le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell'istruzione; 

Visti  i Regolamenti (UE) 2021/1060 -(UE) 2021/1058 -  2021/1057del Parlamento europeo e del Consiglio del 
24/06/2021; 
Visto Il Programma Nazionale a titolarità del  Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

  Visto in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia    
  dei  sistema di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
  Visto l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10,  par. 6 del   
  Regolamento UE n. 1060/2021 
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Visto La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana 
Vista la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 
Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) 
n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 
Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

   Preso Atto di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 

Visto l’avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-
2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 
Preso atto della delibera n. 564 di adesione del Collegio Docenti 12/06/2025 e della delibera n. 51  del Consiglio 
d’Istituto del 12/06/2025 al progetto su richiamato;   
Vista la candidatura presentata N. 14920 del 09/07/2025; 

Preso atto della nota autorizzativa del Ministero dell’istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI/108714 del 26 

giugno 2025 del progetto dal titolo; Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per il Potenziamento degli 

Apprendimenti - CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 –  CUP F14D25001400007;    

Considerato che per l’attuazione del progetto occorre selezionare figure del Personale ATA (assistenti 
amministrativi, assistenti tecnici e collaboratori scolastici) per azioni di supporto alla realizzazione del progetto su 
richiamato;  
Visto il proprio decreto di avvio della procedura per il reclutamento di personale ATA prot. n. 7208 del 15/11/2025 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso   

EMANA IL SEGUENTE AVVISO Dl SELEZIONE 

per l'individuazione di personale ATA a supporto della realizzazione  del progetto Laboratorio di Competenze: 
Didattiche Innovative per il Potenziamento degli Apprendimenti - CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 –  CUP 
F14D25001400007   

Art. 1 Requisiti generali di ammissione  
Possono partecipare alle seguente selezione gli  assistenti amministrativi, gli assistenti tecnici e collaboratori 
scolastici  a  tempo indeterminato in servizio presso l’ I.I.S.S “S. Caterina da Siena – Amendola ” nell’anno 
scolastico 2025/2026 

Art. 2 Compiti 
 Il personale è tenuto a svolgere i compiti di seguito indicati esclusivamente fuori dall’orario di servizio. Le 
attività svolte devono essere registrate su appositi “timesheet”. 
 
1) Assistenti amministrativi 

• Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria per la 
realizzazione del progetto; 

• Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle 
attività didattiche 

• Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione 
delle attività didattiche 

• Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

• Consegnare a fine attività il relativo time sheet;   

• Svolgere ogni altra attività di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestività ed efficienza 
nell'azione amministrativa 

2) Assistenti tecnici   

• Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla formazione 
prima e\o dopo la formazione stessa 
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• Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 

• Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, adeguamento, 
destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei software specialistici finalizzati al percorso didattico 

• Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola 

• Svolgere ogni altra attività di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestività ed efficienza 
nell'azione tecnica. 

3) Collaboratori scolastici: 

• Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il tecnico 
di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 

• Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 

• Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 

• Fornire assistenza alle disabilità  
Art. 3 Modalità e Termini per la Candidatura 

Il personale interno interessato dovrà produrre apposita candidatura utilizzando l’Allegato 1. La domanda dovrà 

pervenire BREVI MANU al protocollo di questo Istituto entro e non oltre le ore 10:00 del 23/09/2025 pena 

l’esclusione, in busta chiusa, con nome e cognome, e riportante la seguente dicitura: Domanda personale ATA -  

PROGETTO:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029     

 

Art. 4 Ore di servizio 
Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare è indicativamente determinabile come di seguito indicato: 

• max 90 ore complessive per il personale amministrativo  

• max 135 ore per gli assistenti tecnici  

• max 180 ore per I collaboratori scolastici 

Il servizio, da prestare in orario extra servizio, dovrà essere reso a partire dalla data di incarico e fino alla fine 

delle azioni di chiusura del progetto. 

Art. 5 – Selezione e affidamento incarico 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal DSGA, anche senza la nomina di 
commissione di valutazione  

Art.6 Compenso 
      La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabella Tabella E1.7 del Contratto Collettivo Nazionale  

Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca - Periodo 2019-2021 ovvero nella misura di € 15,95 (relativamente al 

personale assistente amministrativo e tecnico) e nella misura di € 13,75 relativamente al personale collaboratori 

scolastici   intesi come “lordo dipendente”. 

Art. 7 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare 
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 

Art. 8 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 15 comma 1 del D.Lgs 36/2023 e dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile 
Unico del Progetto la Prof.ssa Anna Rita Carrafiello D.S. dell’  I.I.S.S. “S. Caterina da Siena-Amendola” 

Art. 9 Trattamento dati personali 
 Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei 
diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016. 

Art. 10  - Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet www.santacaterina-amendola.edu.it e nell’ Albo on line di questa 
Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente 

Art. 11. Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali contenute nelle Linee guida di 
attuazione dei Piani integrati di intervento. 

  Allegato A : Istanza di partecipazione 
                                                      Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Rita CARRAFIELLO* 
 

 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i .e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 
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ALLEGATO A 

 

 

 AL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’ I.S.S. “ S. Caterina da Siena – Amendola”  

         
 

Istanza di partecipazione alla selezione di una figura professionale per supporto  operativo/gestionale 
Progetto:  Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per il Potenziamento degli Apprendimenti - CNP:  

ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 –  CUP F14D25001400007 

 
Il/la sottoscritto/a__________________________________nato/a____________________il________ 

Codice fiscale  |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

residente a _______________________Via/Piazza_________________________________________ 

recapito tel.______________________ indirizzo e-Mail ______________________________________ 

in servizio presso ____________________________ con la qualifica di  

 
□ Assistente amministrativo                          □ Assistente tecnico                         □ Collaboratore scolastico                                                 

  
DICHIARA 

la propria disponibilità a partecipare in qualità di SUPPORTO al progetto dal titolo: Laboratorio di Competenze: 
Didattiche Innovative per il Potenziamento degli Apprendimenti - CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 –  CUP 
F14D25001400007  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 

00, dichiara di : 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di   
      misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 
              ____________________________________________________________________________________ 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
            __________________________________________________________________________ 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

 di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
 
Data____________________                                                                       Firma___________________________ ________________                                                                                                                                                        

Alla presente istanza allega: 

- copia di   documento di riconoscimento in corso di validità   
                                                                                                                                            
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al 

trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 

della Pubblica Amministrazione 
Data________________                                                                                                                                                       Firma_________________________  
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