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All’albo 

Al  sito web  

Agli atti  

 
Oggetto: DECRETO graduatoria provvisoria esperti esterni per la realizzazione di percorsi formativi afferenti al Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1  Potenziamento dell'offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" (D.M. 12 aprile 2023, n. 66)- MODULO POTENZIAMENTO 
DELL'INSEGNAMENTONELLE DISCIPLINE SCIENTIFICHE, TECNOLOGICHE, INGEGNERISTICHE E MATEMATICHE 

Titolo: Formazione transizione digitale del personale scolastico 
Codice progetto : M4C112.1-2023-1222-P-33073 
CUP: F54D23003050006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Vista la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi; 
Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.  
Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, ni 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice 
in materia di protezione dei dati personali»; 
Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
Visto il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066  
Visto l'allegato 1 Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico"  
Visto la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro 
dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le "Azioni sulla formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale; 

Visto l'accordo di concessione prot. AOOGABMl/21292 del 18/02/2024, assunto a ns prot. n. 2246 25/03/2024, che 
costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
Visto l'avviso pubblico esterno prot. n. 1751 del 19/02/2025 per la selezione di figure professionali ESTERNE per la 
realizzazione dei percorsi formativi richiamati in oggetto 
Preso atto  del verbale della commissione di valutazione, delle  istanze pervenute prot. n. 2854 del 20/03/2025; 

  

DECRETA 
 

 





   
 

 

 

LA PUBBLICAZIONE DELLA SEGUENTE  GRADUATORIA PROVVISORIA PER ESPERTO FORMATORE 

ESTERN0   PERCORSI DI FORMAZIONE TRANSIZIONE DIGITALE  
MODULO POTENZIAMENTO DELL’INSEGNAMENTONELLE DISCIPLINE SCIENTIFICHE, 

TECNOLOGICHE, INGEGNERISTICHE E  MATEMATICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo scritto entro 10 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

In assenza di reclami, la presente graduatoria diventerà definitiva e pubblicata all’Albo Pretorio, in Amministrazione 

Trasparente e sul sito web dell’Istituto scolastico. Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo 

Pretorio, in Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto scolastico. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Rita CARRAFIELLO 
 

(*) II documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 Punteggio Bisogni 

carmen  

Izzo mattia  

 

    

A. Titoli culturali e formativi (SI VALUTA IL TITOLO PIU’ ALTO)   

A.1 Laurea vecchio ordinamento o 

magistrale  

Si valuta una sola 

laurea  

 15    15 15 

A.2 Laurea triennale (in alternativa al 

punto A1) 

Si valuta una sola 

laurea 

 10     / / 

A.3Master, Specializzazioni (corsi di 

perfezionamento post laurea  ecc.) 

coerenti con la tipologia di intervento (1  

punto per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 5 punti ) 

Max 5     5    

5 

 

/ 

A.4 Conseguimento di certificazioni informatiche 

riconosciute: AICA, ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFT 

IC3, ecc. 

(1  punto per ogni esperienza, fino a un massimo di 5 punti 

) 

5 1 5 

A.5 Corsi di formazione/aggiornamento  frequentati 

attinenti al  percorso formativo 

(1  punto per ogni esperienza, fino a un massimo di 5 punti 

) 

5 1 5 

B. Esperienze lavorative       

B.1Esperienze professionali nell’impiego di droni, visori, 

Apple (4 punti per ogni tipologia di esperienze, max. 5 

Max   20  

  

20 4 

B.2 Esperienze professionali inerenti i contenuti del 

percorso e/o comprovata esperienza lavorativa nel settore 

delle specifiche metodologie (4 punti per ogni tipologia di 

esperienze, max. 5) 

Max    20  20 20 

TOTALE    62 49 
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