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OGGETTO: Verbale commissione per esamina candidature per esamina candidature ESPERTI E TUTOR NEI MODULI
nell’ambito del PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2
— Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026
- Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario. .

Titolo progetto: Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle
competenze nel PN21-27 - Codice Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

Il giorno 02 ottobre dell’anno 2026 alle ore 15:00 presso |'ufficio della Presidenza dell’l.1.S.S “S.Caterina da Siena-
Amendola” si & riunita la Commissione costituita con nota prot. n. 1574 dell’ 01/10/2026 per la valutazione delle
candidature di cui all’oggetto.

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute, per la procedura in premessa & cosi
costituita:

- DS Daniela Novi, che assumera le funzioni di Presidente della Commissione

- Prof.ssa Raffaela ROMANO(segretario verbalizzante)

- Prof.ssa Maria Rosaria VINCENSI

PREMESSO CHE

o I'Istituzione Scolastica ha pubblicato I'avviso prot. I'avviso interno n. 1105 del 24/09/2026 di selezione per
I'individuazione di docenti in qualita di esperti e tutor per la realizzazione dei moduli a valere sul progetto dal titolo:
Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle competenze nel PN21-27 -
Codice Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

o all'art. 6 dell’awviso su richiamato sono stati previsti specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

e sono scadutii termini di presentazione delle istanze previsti il giorno 01/10/2026 alle ore 10:00;

Tutto cid premesso, il Presidente, prende atto delle dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto
di interessi e di astensione consegnate dai membri della commissione e comunica agli stessi che in risposta all’avviso
prot. n. n. 1105 del 24/09/2026 per I'individuazione di docenti interni in qualita di esperti e tutor, ai presenti che
sono pervenute n. 4 istanze per esperti e n. 9 istanze per tutor

Di seguito il dettaglio delle istanze pervenute PER ESPERTI e TUTOR




PRESENTAZIONE CANDIDATURE PER ESPERTI NEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO DAL
Titolo progetto:Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle
competenze nel PN21-27 - Codice Progetto : ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

COGNOME NOME ISTANZA DI PART. PROT. N. DEL
1. | MASOTTA ACHILLE PROT. N. 1456 DEL 30/09/2026
2. | DIFILIPPO ALFIERI PROT. N. 1539 DEL 01/10/2026
3. | MAURIELLO DOMENICO PROT. N. 1552 DEL 01/10/2026
4. | SESSA GIUSEPPE PROT. N. 1535 DEL01/10/2026

PRESENTAZIONE CANDIDATURE PER TUTOR NEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO DAL
Titolo progetto:Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle
competenze nel PN21-27 - Codice Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

COGNOME NOME ISTANZA DI PART. PROT. N. DEL
1. | caNcrO ROSARIA PROT. N. 1382 DEL 30/09/2026
2. | SABINI ROSANNA PROT. N. 1404 DEL 29/09/2026
3. | CINCIONE MAURO PROT. N. 1459 DEL 30/09/2026
4. | ANTONELLI M. ROSARIA PROT. N. 1460 DEL 30/09/2026
5. | DEVITA ROBERTA PROT. N. 1461 DEL 30/09/2026
6. | TREZZA M. ROSARIA PROT. N. 1471 DEL 30/09/2026
7. | SORGENTE PATRIZIA PROT. N. 1484 DEL 30/09/2026
8. | BASANISI ROSANNA PROT. N. 1520 DEL 01/10/2026
9. | SESSA GIUSEPPE PROT. N. 1535 DEL 01/10/2026

La Commissione procede quindi all'esame delle istanze pervenute per tutor ed esperti nei termini e nei modi previsti
dall'avviso interno prot. n. 1105 del 24/09/2026 e la Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della
documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature pervenute per la figura di TUTOR ed ESPERTO
richiamando i criteri di valutazione di cui all'art. 6, dell’avviso richiamato e attribuisce i relativi punteggi attribuiti a
ciascuna di esse.

Per gli esperti la Commissione verifica preventivamente la rispondenza dei curricula ai requisiti di accesso prescritti
dall'art. 1 dell'Avviso che qui si riportano:

a) esperienza pregressa di formatore nelle tematiche del percorso formativo

b) possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER ESPERTI
TiToLo PROGETTO : Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle
competenze nel PN21-27 - Codice Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

COGNOME E NOME TITOTLI CERTIFICAZIONI ESPERIENZE NEL | PUNTI
RIFERIMENTO
DI AGGIORNAMENTO L
MASOTTA ACHILLE 20 15 65 95
MAURIELLO DOMENICO 20 2 45 67
DI FILIPPO ALFIERI 20 6 15 41
SESSA GIUSEPPE * 10 5 9 24

e Siprecisa che per il candidato i requisiti di accesso sono stati riscontrati solo per uno dei moduli prescelti



VALUTAZIONE CANDIDATURE PER TUTOR
TitoLo PROGETTO : Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle
competenze nel PN21-27 - Codice Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007
COGNOME E NOME TITOTLI CERTIFICAZIONI ESPERIENZE NEL RUOLO PUNTI
CULTURALI INFORMATICHE/ DI RIFERIMENTO TOTALI
CORSI DI
AGGIORNAMENTO
CANCRO ROSARIA 20 10 25 55
SABINI ROSANNA 20 11 25 56
CINCIONE MAURO 20 5 / 25
ANTONELLI M. ROSARIA 10 15 17 42
DE VITA ROBERTA 20 13 21 54
TREZZA M. ROSARIA 20 12 25 57
SORGENTE PATRIZIA 15 / 6 21
BASANISI ROSANNA 20 11 15 46
SESSA GIUSEPPE 10 5 9 24

Esaminate le istanze e attributi i punteggi, la Commissione, in merito alla criteri di attribuzione degli incarichi, prende
atto che, in sede di prima applicazione dei criteri stabiliti, era stata prevista l'incompatibilita o la scelta esclusiva tra il
ruolo di Tutor e quello di Esperto.

Tuttavia, esaminati gli atti e il numero insufficiene delle istanze pervenute, si rileva la sussistenza delle condizioni previste
espressamente dall’avviso, il quale al punto 8 all'art. 6 pag. 11 dell’avviso di selezione, stabilisce che “ Il Dirigente
scolastico si riserva la facolta di attribuire piti di un incarico ad uno stesso partecipante,{(massimo n. 3) in base al punteggio
ottenuto nella graduatoria definitiva, nel caso in cui le candidature siano insufficienti a ricoprire i percorsi formativi
previsti.

A tal proposito, la Commissione constatato che:

- Il numero delle candidature pervenute risulta oggettivamente insufficiente a coprire l'interezza dell'offerta
formativa prevista dal progetto sia per la figura di tutoe e sia per la figura di esperto.

- Sussiste una documentata e improrogabile urgenza di avviare le attivita formative, al fine di non compromettere
la realizzazione del progetto e la rendicontazione nei termini prescritti..
Al fine di garantire la massima copertura dei moduli formativi da parte degli esperti candidatisi, il buon
andamento della pubblica amministrazione e l'interesse primario dei partecipanti beneficiari;

la Commissione
DELIBERA

all'unanimita di procedere all'attribuzione di pit incarichi (fino a un massimo di tre, come consentito dalla lex specialis di
bando) ai candidati idonei.

L'attribuzione dei moduli viene effettuata, in via prioritaria, rispettando la scelta espressa dai candidati in sede di
presentazione della domanda e valutando attraverso il curriculum le competenze possedute e/o certificate relative al
modulo per cui si & espressa la candidatura; i restanti moduli necessari a garantire, sulla base dei succitati criteri, la
massima copertura possibile, vengono invece attribuiti d'ufficio dalla Commissione.

PER | TUTOR
A n. 6 tutor vengono attribuiti 3 incarichi e a numero 3 tutor 2 incarichi, per un totale di 24 incarichi.

PER GLI ESPERTI

La Commissione, verificando preventivamente la rispondenza dei curricula ai requisiti di accesso prescritti dall'art. 1 sopra
richiamato, attribuisce n. 3 incarichi ai candidati al primo e secondo posto, Masotta A. e Mautriello D., n. 1 incarico al
candidato al terzo posto, Di Filippo A. e n.1 incarico al candidato al quarto posto, Sessa Giuseppe.
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GRADUATORIA PROVVISORIA PER ESPERTI
TitoLo PROGETTO : Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle
competenze nel PN21-27 - Codice Progetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

COGNOME E NOME TITOTLI CERTIFICAZIONI ESPERIENZE NEL | PUNTI

CULTURALI INFORMATICH E/CORS[ RUOLO DI TOTALI

RIFERIMENTO
DI AGGIORNAMENTO “

MASOTTA ACHILLE 20 15 65 95
MAURIELLO DOMENICO 20 2 45 67
DI FILIPPO ALFIERI 20 6 15 41
SESSA GIUSEPPE 10 5 9 .

GRADUATORIA DEFINITIVA PER TUTOR
TitoLo PROGETTO : VALORE ATA: PERCORSI FORMATIVI PER LA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE NEL PN21-27 - CoDICE PROGETTO : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

COGNOME E NOME TITOTLI CERTIFICAZIONI ESPERIENZE NEL RUOLO PUNTI
CULTURALI INFORMATICHE/ Bl RIEERIMENTO TOTALI
CORSI DI
AGGIORNAMENTO
TREZZA M. ROSARIA 20 12 25 57
SABINI ROSANNA 20 11 25 56
CANCRO ROSARIA 20 10 25 55
DE VITA ROBERTA 20 13 21 54
BASANISI ROSANNA 20 11 15 46
ANTONELLI M. ROSARIA 10 15 17 42
CINCIONE MAURO 20 5 / 25
SESSA GIUSEPPE 10 5 9 24
SORGENTE PATRIZIA 15 ¥ 6 21

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) Legraduatorie stilate e allegate al presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

La commissione dichiara che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita.
Eventuali reclami alla graduatoria provvisoria per ESPERTI vanno inoltrati a mezzo mail istituzionale entro e non oltre le
ore 23,59 del giorno 07/10/2026.

Alle ore 12:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto.

| componenti della C |551o}1e|
) Dﬁ\ T OU’
DS Daniela NOVI
Prof.ssa Raffaela ROMANO \)\7 %@Q\ @' W L2

Prof.ssa Maria Rosaria VINCENSI W




