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IL TUO FUTURO... IN UN MARE DI OPPORTUNITA

[STITUTO SUPERIORE STATALE AGLI INTERESSATI

GIOVANNI ZHII - 5.CATERINA-AMENDOLA"-SALERNO ALL’ALBO/SITO WEB

Prot. 0001574 del 01/10/2026 AGLI ATTI
VI (Uscita)

OGGETTO:ISTITUZIONE E CONVOCAZIONE commissione per esamina candidature ESPERTI E TUTOR NEI MODULI
nell’'ambito del PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2
— Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026
- Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

Titolo progetto: Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione professionale e il potenziamento delle competenze
nel PN21-27 CODICE PROGETTO : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;
Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
Vista la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021;
Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
Visto il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Visto il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
Vista in particolare, la Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5:
Migliorare i sistemi di istruzione e formazione , Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B
Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 40 del 9 MARZO 2026 Destinazione dirisorse per la formazione
del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
Visto l'avviso pubblico Prot. 0095498 del 24/04/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali, quali scuole polo della
formazione, per la presentazione di proposte per azioni rivolte alla formazione del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, nelllambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
Vista la candidatura presentata n. 28572 il 06/05/2026 con prot. MIM n. 0107611;






Vista la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI N. 130558 del 25/05/2026- Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario. Autorizzazione progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa, Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 - CUP: F54D26001880007
Visto 'avviso interno prot. n. 1105 del 24/09/2026 di selezione per I'individuazione di docenti in qualita di esperti e tutor
interni per la realizzazione dei moduli a valere sul progetto dal titolo: Valore ATA: Percorsi formativi per la valorizzazione
professionale e il potenziamento delle competenze nel PN21-27 - CODICE PROGETTO : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-13 -
CUP: F54D26001880007
Considerata la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI E TUTOR INTERNi in possesso della necessaria
esperienza e delle dovute competenze per la corretta esecuzione del progetto in oggetto,
Considerato che sono scaduti i termini per la presentazione delle istanze previsti il giorno 01/08/2026 alle ore 10:00;
Considerato che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione
riportati all’'art. 6 dell’avviso prot. n. 1105 del 24/09/2026 per esperti e tutor interni, al fine di individuare i candidati
idonei allo svolgimento delle attivita

DISPONE

1. Di costituire la Commissione valutatrice per I'esamina delle candidature pervenute di cui all’avviso prot n. 1105 del
24/09/2026

2. Dinominare quali componenti della Commissione giudicatrice:

- DS Daniela NOVI, che assumera le funzioni di Presidente della Commissione

- Prof.ssa Raffaela Romano

- Prof.ssa Maria Rosaria Vincensi

3. Di nominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione delle operazioni compiute
dalla commissione giudicatrice la Prof.ssa Raffaela Romano

4. Dirichiedere ai componenti individuati la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi
e di astensione da far pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione

5. Di convocare la commissione per il giorno 02 ottobre 2026 alle ore 15:00 presso I'ufficio della Presidenza.

La Commissione esaminera le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente a

quanto previsto nell’avviso citato;

All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigera

apposito verbale con relative graduatorie.

Il presente atto viene notificato individualmente, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, agli

interessati.

Il Dirigente Scolastico

Daniela Novi

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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