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   All’ Unità di Missione PNRR  

All’ Albo  

   Al Sito Web/ Amm.trasparente  

                                                                                                                                                                          Agli Atti 
 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali 
a docenti interni in qualità di esperti formatori per i percorsi di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie 
finalizzati al raggiungimento dei target e milestone nell’ambito del progetto PNRR-  di cui alla Missione 4 - Istruzione 

E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 
 

Titolo progetto: "Oltre la Dispersione: Competenze Chiave e Successo Formativo” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-61955 – CUP F54D25007670006  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
Visto il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, 
comma 5; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un importo 
complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni 
del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito del programma Agenda Sud; 
Viste le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 
delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 
Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo  

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  
Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18/01/2024;  
Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto  Istruzione e Ricerca 2019-2021; 
Vista la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
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Vista la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2025-2028-2025 n. 48 del 15/12/2025 ed 
aggiornamento anno 2025/2026;  
Viste le delibere del collegio dei docenti n.620 del 15/12/2025  e del Consiglio di Istituto n. 42 del 15/12/2025 di 
adesione al progetto su richiamato  
Visto l’accordo di concessione prot.  AOOGABMI/53317 del 14/01/2026 tra il Ministero dell’Istruzione  e del  Merito e 
l’Istituzione Scolastica I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, 
gestione e controllo relativi al progetto "Oltre la Dispersione: Competenze Chiave e Successo Formativo”,CUP 
F54D25007670006, codice identificativo progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-61955 finanziato nell’ambito del decreto. n.. 
175 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione, Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 
Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure professionali richieste attraverso la ricognizione 

del personale interno all’Istituzione e ove non sia possibile reclutare personale esterno;  

Considerata la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in 
qualità di “ MENTOR” nei Percorsi di Mentoring e orientamento , attività strettamente connessa al raggiungimento dei 
Target e del Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;   
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 
Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
della Pubblica Amministrazione» 

DECRETA 
1.Di autorizzare l’avvio di una procedura di selezione comparativa per il conferimento di incarichi a docenti interni in 
qualità di  MENTOR per la realizzazione  di percorsi individuali di rafforzamento attraverso attività di mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale specificati nella tabella che segue:   

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

NUMERO EDIZIONI 100 

NUMERO PARTECIPANTI 1 per ogni percorso 

TOTALE NUMERO PARTECIPANTI 100 

NUMERO ORE A PARTECIPANTE 20 H 

 
finalizzati al raggiungimento dei target e milestone previsti di cui alla Missione 4 – Istruzione E Ricerca - Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 
Titolo progetto: "Oltre la Dispersione: Competenze Chiave e Successo Formativo” -Codice progetto: M4C1I1.4-2025-
1686-P-61955 – CUP F54D25007670006  
2.Di approvare lo schema di avviso dove sono esplicitati requisiti di accesso alla selezione, tabelle di valutazione, 
compensi, termini e modalità di presentazione della domanda e gli allegati. Lo schema e gli allegati sono da intendersi 
parte integrante e sostanziale del presente decreto. 
  

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line, in Amministrazione trasparente e sul sito web  
dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*  
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  
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