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ALL’ALBO/SITO WEB 

AMM.  TRASPARENTE 
AGLI ATTI 

 
OGGETTO: DECRETO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DS PER AVVISO INTERNO RIVOLTO A FIGURE 
PROFESSIONALI DOCENTI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA PER LA REALIZZAZIONE 
DEL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – 

Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico 

RSO4.2 – Azione A3.B – SottoazioneRSO4.2.A3.B Titolo progetto: LABORATORI DEL FUTURO: 

INNOVAZIONE E COMPETENZEN- CODICE PROGETTO : RSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-65 - CUP: 

F14D25001550007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  
VISTO In particolare, Priorità 2 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone l’obiettivo di 
migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e 
dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza  
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° 
CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana  
VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
Esecuzione (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001  
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VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95  
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)  
VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la realizzazione 
di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse 
con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e 
professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 
2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la 
realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo 
nazionale “Per la Scuola” 2014-2020  
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti  
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di 
seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027)  
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto  
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze 
in qualità di “verificatore della conformità” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il    
supporto al progetto di cui in oggetto 
VISTO l’avviso INTERNO prot. n° 1195 del 25/09/2026 
PRESO ATTO che il periodo di presentazione delle domande è scaduto il 04/10/2026 
 

DICHIARA 
1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute 
2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita dichiarazione di assenza di 

conflitto di interessi allegata 
Per quanto sopra  

DETERMINA 
 

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita 
commissione 

b) di provvedere quindi in autonomia alla costituzione delle graduatorie provvisorie/definitive, alla 
pubblicazione, all’esame di eventuali ricorsi e alla stesura delle graduatorie definitive 
 

                                                      Il RUP/Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                                 Daniela Novi  

Firma digitale ai sensi del CAD 
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