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AGLI ATTI    

                         AL SITO WEB DELLA SCUOLA  

                 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE    

  

OGGETTO: Verbale di valutazione da parte del DS, coadiuvato dal DSGA,  con contestuale decreto di  assegnazione 
degli incarichi al PERSONALE ATA a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 –- Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica-  Sotto-azione ESO4.6.A.4.– 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). nell’ambito 
delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.  

 
Titolo progetto:  Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per il Potenziamento degli Apprendimenti  
 CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029  
 CUP F14D25001400007   

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA   

 

Visto il Decreto del  Presidente  della  Repubblica  8  marzo 1999, n. 275, concernente  il  Regolamento  recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

   Visto il Dlgs Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante " Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. , 

   Vista la legge 13  luglio 2015, n. 107, recante riforma  del sistema  nazionale di istruzione e  formazione  e delega per il 

   riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

   Visto il Decreto  Ministeriale  n.  129/2018  concernente  il " Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla gestione 

   amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art.1, c. 143, della legge 13 luglio2015,n.107; 

   Visto il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

Visti i regolamenti (UE) n. 1303 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali  e di investimenti europei e il 

regolamento n. 1304 del 2013  relativo al  FSE; 

   Visto  il  PON 20141T05M20P00 “ Per  la scuola competenze e  ambienti per  l’apprendimento  approvato con decisione  

   della Commissione Europea C(2014) n.9952 del 17 Dicembre 2014; 

Viste le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 2014-2020; 
Vista la normativa di riferimento, disponibili sullo spazio internet dedicato nel sito istituzionale del PN Scuola,         
https://pn20212027.istruzione.it, i manuali operativi presenti sul sistema informativo SIF212 
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

  Vista la circolare n o 2 del 02 febbraio 2009  del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali  e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del verbale n. 3 del Consiglio d’istituto del 02/12/2024:  

Visto il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 45 del 14/02/2025; 
   Viste le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell'istruzione; 

Visti i Regolamenti (UE) 2021/1060 -(UE) 2021/1058 - 2021/1057del Parlamento europeo e del Consiglio del  
24/06/2021; 
Visto Il Programma Nazionale a titolarità del  Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
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Visto in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia    
dei  sistema di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
Visto l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10,  par. 6 del   
Regolamento UE n. 1060/2021  
Visto La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 
con la Repubblica italiana 
Vista la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 
9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di 
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 
della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 
Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 
Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. 
n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

   Preso Atto di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 

Visto l’avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 
2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 
Preso atto della delibera n. 564 di adesione del Collegio Docenti 12/06/2025 e della delibera n. 51  del Consiglio d’Istituto 
del 12/06/2025 al progetto su richiamato;   
Vista la candidatura presentata N. 14920 del 09/07/2025; 

Preso atto della nota autorizzativa del Ministero dell’istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI/108714 del 26 giugno 

2025 del progetto dal titolo; Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per il Potenziamento degli 

Apprendimenti - CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 –  CUP F14D25001400007;   

Preso atto che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione del 

progetto, riguardanti compensi, tra gli altri, per attività del personale ATA;   

Ritenuto di dover procedere all’individuazione di personale ATA;  

Visto l’avviso interno prot. n° 7209 del 15/09/2025;  

  Viste le istanze di partecipazione pervenute in n° di 7 domande nei ruoli richiesti dall’avviso ed in particolare: 
 

- prot. 7329 del 18/09/2025 istanza Grimaldi Doriana per la figura di AA 

- prot. 7330 del 18/09/2025 istanza Giordano Cristiana per la figura di AA 

- prot. 7331 del 18/09/2025 istanza Di Filippo Alfieri per la figura di AA 

- prot. 7333 del 18/09/2025 istanza Gallucci Giuseppe per la figura di AT 

- prot. 7437 del 22/09/2025 istanza   Danise Giovanna per la figura di CS  

- prot. 7438 del 22/09/2025 istanza Calicchio Leopoldo per la figura di CS  

- prot. 7435 del 22/09/2025 istanza Cerrato Umberto per la figura di AT 

 
 Ritenuto di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia le candidature pervenute  

 

ATTESTA  

di aver proceduto personalmente, in autonomia, coadiuvato dal DSGA, alla esamina e alla valutazione delle candidature   

su richiamate presentate nei modi ed entro i termini previsti dall’avviso prot.  n° 7209 del 15/09/2025; 

 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarico   

 

Vengono affidati al personale ATA del presente dell’I.I.S.S. “S. Caterina da Siena Amendola i seguenti incarichi   
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Affidatario incarico  Ruolo  Ore di impegno  

A.A  Grimaldi Doriana attività di supporto amm.vo   30  

A.A.  Giordano Cristiana attività di supporto amm.vo     30  

C.S.  Di Filippo Alfieri attività di supporto amm.vo     30  

A.T. Gallucci Giuseppe attività di supporto tecnico   67  

 C.S. Danise Giovanna attività di supporto logistico   67  

C.S. Calicchio Leopoldo  attività di supporto logistico   90 

A.T. Cerrato Umberto attività di supporto tecnico   90 

  

Come previsto dall’ art. 7  dell’ avviso prot. n° 7209 del 15/09/2025 - Affidamento incarico- il monte ore è stato 
suddiviso equamente tra tutti coloro che hanno presentato istanza   

  

Art.2  Compiti  

I compiti da svolgere, in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina e fino al termine del 

progetto sono quelli indicati nell’avviso pubblico interno prot. n° 7209 del 15/09/2025. 

  

Art. 3   Compenso  

Il compenso viene stabilito in € 21,16 lordo stato per gli assistenti amministrativi e assistenti tecnici  ed in € 18,24 lordo 

stato per i collaboratori scolastici. I compensi sono soggetti  al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 

vigente.  

Art. 4  Nomine  

Al presente decreto seguiranno immediate nomine   

  

Il presente decreto viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito, in Amm. Trasparente, ha effetto di notifica ed è da 

ritenersi DEFINITIVO e immediatamente esecutivo.   

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*  

  

  

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la irma autografa.  


		2025-10-01T14:57:11+0200
	ANNA RITA CARRAFIELLO




