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Alla Dirigente Scolastica  

       Prof.ssa Anna Rita Carrafiello                                                                                                        
                                                                         Atti 

LETTERA  DI  INCARICO ATTIVITA’ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO  

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001 

 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 –- Azione A4.A –Inclusione e contrasto 
alla dispersione scolastica-  Sotto-azione ESO4.6.A.4.– Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
Progetto: Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per ilPotenziamento degli Apprendimenti CUP: 
F14D25001400007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche“; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti 

promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 
VISTO l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 “Responsabile del progetto” 
VISTI  i Regolamenti (UE) 2021/1060 -(UE) 2021/1058 -  2021/1057del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno  
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 
del Regolamento UE n. 1060/2021  
VISTOla Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 
con la Repubblica italiana 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo 
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 
e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. 
n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
VISTO l’avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-
2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 
Preso atto della delibera n. 564 di adesione del Collegio Docenti 12/06/2025 e della delibera n. 51  del Consiglio d’Istituto 
del 12/06/2025 al progetto su richiamato;    
Preso atto della nota autorizzativa del Ministero dell’istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI/108714 del 26 giugno 
2025 del progetto di cui in oggetto      
Considerato che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione del 
progetto e che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 
scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente 
Scolastico pro tempore. 
Ritenuto che la figura del D.S. possa attendere a tale funzione; 

DETERMINA 

 
di conferire a se stessa, Prof.ssa Anna Rita CARRAFIELLO, nata  a Eboli (SA) il 16/07/1959 C.F.CRRNRT59L56D390G in 
virtù della qualifica dirigenziale ricoperta, l’incarico di svolgere attività di direzione e coordinamento per la 
realizzazione dei percorsi formativi del progetto dal Titolo Laboratorio di Competenze: Didattiche Innovative per 
ilPotenziamento degli Apprendimenti CUP: F14D25001400007 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1029 
   

Art. 1 – Corrispettivi e modalità di pagamento 
Per lo svolgimento del predetto incarico, verranno riconosciute max 165 ore per un importo orario lordo dipendente 
di € 25,00 (lordo stato € 33,18). L’importo complessivo attribuibile ammonta ad € 4.125,00 lordo dipendente (lordo 
stato   € 5.474,70), salvo arrotondamenti. L’importo dovuto di cui sopra sarà corrisposto dietro effettiva disponibilità 
da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali riferiti al presente incarico.  
Si precisa che il compenso indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 
e delle effettive ore di frequenza dei partecipanti in quanto il compenso è riferito alla voce di costo “attività di 
gestione” che prevede l’importo standard  
 
Il compenso previsto   E’  DI SEGUITO INDICATO:  

   CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 43% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI DIREZIONE E 

COORDINAMENTO
                165         33,18    5.474,70     4.125,62      1.349,08         377,49     1.611,70        2.136,43 

TOTALE 165    5.474,70     4.125,62      1.349,08         377,49     1.611,70        2.136,43 

 
Art. 2 – Recessione 

L’Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente incarico con effetto immediato a mezzo di comunicazione 
fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni su richiamate. In caso di risoluzione del contratto, 
l’amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

Art.3 – Trattamento dati personali 
Ai sensi GDPR 2016/679, l’Istituzione Scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione 
del presente incarico. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il DS è responsabile del 
trattamento degli stessi ai sensi del GDPR 2016/679  

Art. 4 – Foro Competente 
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è devoluta alla 
competenza del foro di Salerno.  

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

        Prof.ssa.Anna Rita CARRAFIELLO                                                                                                                                          
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D .Lgs. 82/2005 s.m.i .e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 


		2025-09-09T13:26:56+0200
	ANNA RITA CARRAFIELLO




