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Sito web istituzionale 

Amm. Trasparente  
 

 
Oggetto: decreto nomina per il conferimento di incarichi a docenti interni in qualità ESPERTI FORMATORI INTERNI 
finalizzati alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone per i percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Next Generation 
EU -(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo progetto: “ In...Contro per non disperderci ” 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47411 

CUP: F54D21000640006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

Vista la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi;  
Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
Visto l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

         Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

          Visto la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
          contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
          Visto il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
           gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice 
in materia di protezione dei dati personali»;  
Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;   

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione 
e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 

 
 





 

 

2 

 

 

Visto il progetto inoltrato attraverso il portale Futura: Codice identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-47411 in data 
27/09/2024; 
Visto l’accordo di concessione prot. n° 131134 del 01/10/2024 assunto a nostro   protocollo n. 8798 del 31/10/2024 tra il 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola per la  

regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “In…Contro per non disperderci”, 

CUP F54D21000640006 - codice identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47411 finanziato nell’ambito del decreto. 

n. 19 del 02/02/2024 del Ministro dell’istruzione, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate le 

Istruzioni Operative relative alla realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al D.M. 2 febbraio 2024, n. 19  

Visto il proprio decreto prot. n.1179 del 02/02/2024 di avvio della procedura per il conferimento di n. 15 incarichi a docenti 
interni in qualità di  ESPERTI FORMATORI INTERNI per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione ed accompagnamento; 
Visto l’avviso interno di selezione prot. n. 3921 del 29/04/2025  per l’individuazione di docenti docenti interni in qualità 

di  esperti formatori;  

Considerato che l’incarico di “ESPERTO FORMATORE  per i percorsi laboratoriali co-curriculari è una attività strettamente 
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;  
Vista la delibera n. 32 del 03/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF  
Preso atto del verbale della commissione di valutazione, delle istanze pervenute prot. n. 4136  del 07/05/2025 istituita 

con nota prot. n. 4092 del 06/05/2025; 

         Visto il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n.4164 del 09/05/2025 
 
      tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

 
Art1. Affidamento incarichi 

Vengono affidati i seguenti  incarichi a docenti interni  in qualità di ESPERTI INTERNI FORMATORI  per i percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento nell’ambito del progetto: Titolo 
progetto:  “ In...Contro per non disperderci ” – Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47411 - CUP: 
F54D21000640006  e per il numero di ore  specificate nel prospetto che segue   

 

 

 Cognome Nome Percorso  ore 

1.  LONGOBARDI AGATA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - MATEMATICA 

N. 2 CORSI (20 ore 
cadauno) Tot. 40 h 

2.  ROMANO   RAFFAELA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - MATEMATICA 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 

3.  LIGUORI MONICA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - MATEMATICA 

N. 2 CORSI (20 ore 
cadauno) Tot. 40 h 

4.  DE VITA  ROBERTA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - INGLESE 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 

5.  TREZZA  ROSARIA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - INGLESE 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 

6.  POLICASTRO  FRANCESCO Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - INGLESE 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 

7.  FUSCO CIRA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - INGLESE 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 
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Art. 2 Orario di servizio  
L’incarico affidato è da svolgere, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 
15/09/2025. L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro 
e avrà effetto vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comporterà la revoca automatica 

dall’incarico.  
Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico  

L’incarico conferito avrà decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad 
interrompere la qualifica di “personale esperto per i percorsi laboratoriali co-curricolari”. In caso di decadenza verranno 
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare time sheet. 

Art. 4  Compiti 

I compiti da svolgere, in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina e fino al termine del 
progetto sono quelli indicati  all’art. 3 dell’avviso pubblico interno prot. n. 2641 del 14/03/2025  

Art.5  Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 79,00 orario lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale 
e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Art. 6 Nomine 
Al presente decreto seguiranno immediate nomine  

 
Il presente decreto viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito, in Amm. Trasparente, ha effetto di notifica ed è da 

ritenersi DEFINITIVO e immediatamente esecutivo.  

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*  
 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la irma autografa.  
 

1.  GIULIO  MARILENA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - INGLESE 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 

2.  PAPPALARDO PATRIZIA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - ITALIANO 

N. 2 CORSI (20 ore 
cadauno) Tot. 40 h 

3.  TREZZA ROSARIA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - ITALIANO 

N. 1 CORSO (20 ore 
cadauno) Tot. 20 h 

4.  SABINI ROSANNA Competenze di   base, di motivazione e 

accompagnamento - ITALIANO 

N. 2 CORSI (20 ore 
cadauno) Tot. 40 h 
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