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Prot. 0001189 del 04/02/2025 .
VI-1 (Uscita) Al sito lwel?
Agli atti

OGGETTO: Verbale commissione per esamina istanze di partecipazione di docenti interni in qualita di componenti
del team per la prevenzione della dispersione scolastica, per percorsi di mentoring e orientamento, di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari
previsti dal « PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” - finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M 19/24)

Titolo progetto : “In...Contro per non disperderci”

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47411

CUP: F54D21000640006

Il giorno 04 del mese difebbraio dell’anno 2025 alle ore 15:00 nell’ ufficio della Presidenza dell’L1.S.S “S. Caterina

da Siena- Amendola” si & riunita la Commissione costituita con nota prot. n. 1067 del 03/02/2025 per la valutazione
delle candidature di cui all'oggetto.

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute, per la procedura in premessa & cosi
costituita:

- DS Prof.ssa Anna Rita CARRAFIELLO, che assumera le funzioni di Presidente della Commissione

- Dott.ssa DSGA Maria VITALE

- A.A. Doriana GRIMALDI (segretario nverbalizzante)

PREMESSO CHE

- llstituzione Scolastica con il decreto prot. n. 580 del 20/01/2025 ha autorizzato I'awvio della procedura per
Iindividuazione di n. 6 docenti interni in qualita di componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica,
per percorsi di mentoring e orientamento, di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento e percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari previsti dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” - finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU (D.M 19/24) per il
progetto dal titolo : “In...Contro per non disperderci” - Codice progetto: M4C1l1.4-2024-1322-P-47411 - CUP:
F54D21000640006;
- I'lstituzione Scolastica ha pubblicato I’ avviso interno di selezione prot. n prot. n. 612 del 21/01/2025 per
Iindividuazione di n. 6 docenti docenti interni in qualita di di componenti del team per la prevenzione della dispersione
scolastica, per percorsi di mentoring e orientamento, di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento e percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari ;
- all'art. 6 dell’ avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

- e scaduto il termine di presentazione delle istanze di partecipazione previsto per le ore 12:00 del giorno 29/01/2025;
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Tutto cid premesso, il Presidente, prende atto delle dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di
interessi e di astensione consegnate dai membri della commissione e comunica agli stessi che in risposta dell’ avviso di
selezione prot. n. 612 del 21/01/2025 per il conferimento di n. 6 incarichi per docenti interni in qualita componenti del
team per la prevenzione della dispersione scolastica, per la realizzazione dei percorsi formativi richiamati in oggetto,
sono pervenute n. 6 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito specificate:

PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
- TITOLO PROGETTO : “IN...CONTRO PER NON DISPERDERCI”
- CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-47411
. CUP F54D21000640006;

Percorsi di mentoring e orientamento

COGNOME NOME ISTANZA DI PART. PROT. N. DEL
SABINI ROSANNA n. 686 del 23/01/2025
GIULIO MARILENA n. 818 del 27/01/2025
Percorsl di potenziamento delle competenze base, di motivazione e di accompagnamento
PAPPALARDO PATRIZIA n. 822 del 28/01/2025
ROMANO RAFFAELA n. 793 del 27/01/2025
. Percorsi formativi e laboratoriali co- cusriculari
VINCENSI MARIA ROSARIA | n. 821 del 28/01/2025
BISOGNO PAOLA n. 886 del 29/01/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature pervenute riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 6 dell’avviso interno prot. n. 612
del 21/01/2025 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuna di esse.

VALUTAZIONE CANDIDATURE PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
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VALUTAZIONE CANDIDATURE PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE BASE, DI

MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO
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PAPPALARDO PATRIZIA

|ROMANO RAFFAELA

VALUTAZIONE CANDIDATURE PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO- CURRICULARI
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Si passa poi alla stesura della graduatoria che si ritiene definitiva in quanto il numero delle candidatuire copre il numero
della figure richieste.

Alle ore 17:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

La commissione dichiara che tutte le decisioni sono state prese all’'unanimita.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

| componenti della Commissione

- DS Prof.ssa Anna Rita CARRAFIELLO ( Presidente)

- Dott.ssa DSGA Maria VITALE (componente)

- A.A. Doriana GRIMALDI (segretario verbalizzante)
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