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OGGETTO: Decreto assenza professionalità interne ESPERTI per lo svolgimento di percorsi per la 

transizione digitale o di formazione sul campo afferenti al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” (D.M. 12 aprile 2023, n. 66) 

 

Titolo: Formazione transizione digitale del personale scolastico - Codice progetto : M4C1I2.1-2023-1222-P-33073 

CUP: F54D23003050006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante “Norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
Visto la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
Viste la Legge 190 del 6 novembre del 2012 n. 190 recante  “ disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’ illegalità nella pubblica amministrazione” 
Visto l’art. 10 del  Decreto 28 agosto 2018, n. 129  Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

   Vista la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale n. 33 verbale n. 4 del 07/02/2024; 
Visto il Regolamento 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo      
per la ripresa e la resilienza; 
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”; 
Visto il regolamento UE 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066 
recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  
Visto l’allegato 1 Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 del PNRR; 
Vista la nota prot. n. 141549  del 7 dicembre 2023  Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale(D.M. 66/2023) - Istruzioni operative;  
Visto l’accordo di concessione prot.  AOOGABMI/21292 del 18/02/2024, assunto a ns prot. n. 2246 25/03/2024,  tra il 
Ministero dell’Istruzione  e del  Merito e l’Istituzione Scolastica I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola per la 
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Formazione transizione digitale 
del personale scolastico, CUP F54D23003050006, codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33073  
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/AUTO/?uri=celex:32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/AUTO/?uri=celex:32021R0241
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finanziato nell’ambito del decreto. n. 66 del 12/04/2023 del Ministro dell’istruzione, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
Considerato che gli incarichi ad esperti e tutor  sono  una attività   strettamente connesse al  raggiungimento del 
Target  e Milestone del progetto;  

Considerato che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 12 aprile 2023, n. 66) 

risulta indispensabile individuare le figure di docenti/esperti per i percorsi per la transizione digitale e di formazione 

sul campo;  
Visto l’avviso interno prot. n. 3320 del 22/04/2024 per l’individuazione di  esperti e tutor nei percorsi  su richiamati;  
Preso atto  del verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute, prot. 4487 del 31/05/2024, costituita 
con nota prot. n. 4392 del 29/05/2024;  
Visto il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n.  4974 dell’ 11/06/2024    
Preso atto che per alcuni ruoli non sono stati reperiti all’interno della istituzione scolastica docenti disponibili per l’ 
assunzione degli incarichi  
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

 
1. l’assenza di professionalità interne per i ruoli e per i moduli specificati nel prospetto che  segue: 

 

RUOLO   PERCORSO  

Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

ESPERTO  Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’ apprendimento connesse con 

l’utilizzo delle nuove tecnologie 

ESPERTO  Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle 

tecnologie digitali 

ESPERTO  Potenziamento dell’insegnamento nelle          discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e  

matematiche (STEM ) 

ESPERTO  Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica   

Laboratori di formazione sul campo (in complementarietà con Scuola 4.0) 

ESPERTO  Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi 

strumenti tecnologici e dei laboratori, in complementarietà con "Scuola 4.0 

ESPERTO  Didattica  e   insegnamento  dell’ informatica del pensiero computazionale e del coding                           

dell’intelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia 

 

2. Di avviare le procedure per il reclutamento di figure professionali esterne attraverso avviso pubblico e /o 
affidamento a soggetti giuridici. 

 
  

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*  

 

 

 

 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la irma autografa.  
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