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ALBO/SITO WEB 
AMM.TRASPARENTE 

ATTI 
 

OGGETTO: Decreto di NOMINA per il conferimento incarichi a docenti interni in qualità di TUTOR 

INTERNI nell’ambito del progetto Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Migliorare i sistemi 
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione  
2021-2027, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  

 

Titolo progetto: Formazione Continua e Innovazione strategica  
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-313 
CUP: F54D26001270007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto il Decreto del Presidente della  Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,  concernente il   Regolamento  recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante " Norme generali sull' ordinamento del lavoro  alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. , 

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 

delle disposizioni legislative vigenti; 

Visto il Decreto Ministeriale n.  129/2018 concernente il " Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art.1, c. 143, della legge 13 luglio2015,n.107; 

Visto il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

 Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

Vista la circolare n o 2 del 02 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali  e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 48 del 15/12/2025 di approvazione del PTOF -  Anno di aggiornamento: 2025/26 

- Triennio di riferimento: 2025 – 2028 

Vista   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 05/02/2026 di approvazione del P.A Annuale dell’E. F. 2026; 

Visto Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

Visto In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 

istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 

l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303;  
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Visto l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico 

ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.”  

Preso atto delle delibere di adesione del Collegio Docenti e del  Consiglio d’Istituto per il progetto su richiamato; 
Vista la candidatura n. 27780 presentata il 28/04/2026  di questa istituzione scolastica;  

Vista la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa: 

Visto l’avviso interno di selezione prot. n. 5987 del 06/07/2026 per l’individuazione di docenti interni in qualità di TUTOR;  
Preso atto del verbale della commissione di valutazione, delle istanze pervenute prot. n. 6192 del 15/07/2026 , nominata 

con nota n.. 6154 del 14/07/2026 
Visto il decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 6210 del 17/07/2026 

Visto il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 6211 del 17/07/2026 

 

DECRETA 

Art.1 - Affidamento incarichi  
Vengono affidati i seguenti  incarichi a docenti interni  in qualità di TUTOR INTERNI per i percorsi del progetto dal titolo: 

Formazione Continua e Innovazione strategica  - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-313 CUP: 
F54D26001270007 e per il numero di ore specificate neL prospetto di seguito specificato  

  

                                                                                                                                                       

Art. 2 - Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 
15/10/2026. L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con la Dirigente Scolastica e avrà effetto vincolante 
per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comporterà la revoca automatica dall’incarico. 

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico 
L’incarico conferito avrà decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad  
interrompere la qualifica di TUTOR  In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte 
e giustificate da regolare time sheet.  

Art. 4 -  Compiti 
I compiti da  svolgere,  in  orario  aggiuntivo  all’orario di servizio, a partire  dalla  data  della  nomina  e  fino  al  termine  
del progetto sono quelli indicati all’art. 6 dell’avviso pubblico interno per tutor prot. n. 5987 del 06/07/2026 

Art.5 - Compensi 
Il compenso orario lordo onnicomprensivo viene stabilito in euro 30,00. Il compenso è soggetto al regime fiscale e 
previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Art. 6 - Nomine 
 Al presente decreto seguiranno immediate nomine  
 
ll presente decreto viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito, in Amministrazione Trasparente, ha effetto di notifica 
ed è da ritenersi DEFINITIVO e immediatamente esecutivo. 

                                                                                                                                                              
 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*  
 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

RUOLO TUTOR INTERNI 

N. COGNOME E NOME  MODULI  ORE  

1 SABINI ROSANNA    COSTRUIRE L’AULA COME COMUNITÀ DI APPRENDIMENTO 30 

2 ROMANO RAFFAELA SINERGIE E COMPETENZE PER IL DOCENTE DEL FUTURO  30 
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