








Prot. N°
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
AI COMPONENTI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

Agli Atti

Oggetto: RISULTANZE DELL'ISTRUTTORIA SUL PERIODO DI PROVA e FORMAZIONE DELLA DOCENTE……………………….;        
                 anno scolastico 2024/2025

LA SOTTOSCRITTA ________________________nominata dalla Dirigente Scolastica in data__________________  protocollo N° _________     tutor della docente in oggetto, considerando quanto previsto dalla L. 107/2015 (art. 1 commi da 115 a 129) e dal D.M. n.850 del 27/10/2015, tenuto conto del resoconto delle attività di peer to peer allegato alla presente e di essa parte integrante, considerate le  attività svolte nelle 3 ore di progettazione condivisa, nelle 4 ore di osservazione del neoassunto nella classe del tutor, nelle 4 ore di osservazione del tutor nella classe del neoassunto e nell' ora di verifica dell'esperienza, documentate nella  relazione assunta al Prot.N° _________  del _________  allegata alla presente, comunica le risultanze dell'istruttoria sul periodo di prova e formazione della docente Prof.ssa _________________________.

La Prof.ssa ____________________ ha manifestato in misura adeguata e in modo pienamente coerente con i contesti di riferimento di possedere  competenze: 

·  disciplinari ben strutturate e consolidate nel progettare e organizzare percorsi didattici, tenendo conto dell’età degli alunni e delle competenze che essi devono raggiungere;
· pedagogico - didattiche nel padroneggiare il proprio sapere a seconda dell’età dei ragazzi, degli obiettivi stabiliti, dei ritmi di apprendimento delle studentesse e degli studenti, dei loro interessi.

 Altresì, la docente ha mostrato di saper utilizzare strategie didattiche di insegnamento-apprendimento in relazione alla situazione generale della classe e ai diversi stili di apprendimento degli alunni, compresi gli alunni BES, selezionando adeguatamente i materiali, preparando accuratamente le lezioni, utilizzando strategie metodologiche differenziate. 

 Inoltre, comunica efficacemente con gli studenti, i colleghi, il Dirigente, il personale della scuola, le famiglie, gli stakeholder
avendo buone capacità relazionali.



 				                                                               FIRMA
                  TUTOR PROF.SSA _______________________________





