






AL COMITATO DI VALUTAZIONE


Oggetto: RELAZIONE SUL PERIODO DI PROVA e FORMAZIONE DELLA DOCENTE     …………………………………
                anno scolastico ………………………………………………..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTA
	la L. 107/2015 ART. 1 COMMI DA 115 A 120;

	VISTO
	il D.L. n.36 del 30/04/2022

	VISTA
	la L. n.79 del 29/06/2022

	VISTO
	il D.M. n.226 del 16/08/2022;

	VISTA 
	la L. n.56 del 2024

	VISTA
	la NOTA MIUR 202382 del 26/11/2024  

	VISTA
	la circolare USR Campania prot. n. 78447 del 04/12/2024

	VISTO
	Il TESTO UNICO n° 297/1994;

	VISTO
	Il CCNL SCUOLA 2019-2021 

	VISTO  
	il contratto individuale prot. n. 4865 del 17/09/2019, debitamente vistato dalla Ragioneria Territoriale dello Stato, con il quale è stata disposta l'assunzione in servizio a tempo indeterminato della Prof.ssa ____________, nata a ______________, il ___________, con decorrenza giuridica dal ________________ ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio per l’insegnamento di ___________________ (classe di concorso ______), insegnante posto di comune;

	VISTO
	che la docente neo immessa ha sostenuto il periodo di formazione e prova nell’anno scolastico 2024/2025 in questo Istituto presso la sede ____________________, in qualità di docente di __________________ (classe di concorso _____________________);

	VISTO
	che in tale anno scolastico ha prestato servizio per 180 giorni consecutivi su 202 gg come da calendario scolastico, avendo usufruito dei seguenti periodi di assenza: 
dal ___________________________ al _______________________ gg __________  	
dal ___________________________ al _______________________ gg 
di cui  giorni 120 giorni  per attività didattica;

	VISTO
	il Patto formativo sottoscritto dalla docente neo immessa e dal Dirigente in data __________, prot. n° __________________ nel quale non si evidenziano punti di debolezza relativamente al profilo professionale atteso.

	VISTE
	le attività di formazione effettuate dal docente per un numero di tre Laboratori formativi per un totale di 12 ore e di numero ore 6 per le plenarie iniziale e conclusiva con il Direttore del Corso: Tot. 18/18.

	VISTO
	il portfolio professionale del docente, ricevuto in data __________________ prot.n.______________

	VISTO
	l'incarico al docente _________________, in qualità di tutor;

	VISTE
	le attività di tutoring messe in atto per un numero di ore pari a 12/12  (3 ore di progettazione condivisa, 4 ore di osservazione del neoassunto nella classe del tutor; 4 ore di osservazione del tutor nella classe del neoassunto;  1 ora di verifica dell'esperienza)

	VISTE
	le schede di osservazione della Dirigente Scolastica e della docente tutor INSERITE NEL PORTFOLIO FINALE;







Alla luce di tali valutazioni e degli altri elementi di giudizio personalmente acquisiti attraverso l'osservazione nei diversi contesti: classe, collegi, consigli 

RELAZIONA

sulle capacità professionali, disciplinari, didattiche e sul comportamento del docente riferendo quanto segue:
La docente Prof.ssa ____________________________ ha manifestato in misura adeguata e in modo pienamente coerente con i contesti di riferimento di possedere competenze: 

·  disciplinari ben strutturate e consolidate nel progettare e organizzare percorsi didattici, tenendo conto dell’età degli alunni e delle competenze che essi devono raggiungere;
· pedagogico - didattiche nel padroneggiare il proprio sapere a seconda dell’età dei ragazzi, degli obiettivi stabiliti, dei ritmi di apprendimento delle studentesse e degli studenti, dei loro interessi.

 Altresì, la docente ha mostrato di saper utilizzare strategie didattiche di insegnamento-apprendimento in relazione alla situazione generale della classe e ai diversi stili di apprendimento degli alunni, compresi gli alunni BES selezionando adeguatamente i materiali, preparando accuratamente le lezioni, utilizzando strategie metodologiche differenziate. 

 Inoltre, comunica efficacemente con gli studenti, i colleghi, il Dirigente, il personale della scuola, le famiglie, gli stakeholder avendo buone capacità relazionali.

LUOGO E DATA _______________________							           


Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa ______________



















