



CARTA INTESTATA






ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA


Oggetto: PARERE DI SUPERAMENTO DEL PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA DELLA DOCENTE…………….; 
                 anno scolastico ………………………………….

Il giorno …………………………………….., alle ore ……………….. si è riunito presso l’…………………………………….., aula ………………………il Comitato per la Valutazione composto da:
· [bookmark: _Hlk106019000]PRESIDENTE: la Dirigente Scolastica 
· MEMBRI
	docenti: 
 	docente tutor: 
per esprimere un parere sull'anno di formazione e prova della docente ……………………….neoassunta in data …………………….
la Presidente, citando l'art. 13 del D.M. 850/2015 dà la parola alla docente neo immessa al fine di consentire la presentazione del portfolio in cui sono documentate le proprie attività di insegnamento, le esperienze formative, didattiche e di peer review. Tale documento è stato trasmesso dalla Dirigente al Comitato in data ……………………………………………………….
La docente TUTOR …………………………..presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative realizzate  e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto.

La docente neo assunta Prof.ssa ………………………illustra, nel dettaglio, i momenti salienti del percorso formativo dal bilancio delle competenze al patto per lo sviluppo professionale, dalla partecipazione ai laboratori formativi al Peer to Peer.

Dall'esposizione della docente emerge che durante questo anno di prova sono risultati utili: i percorsi formativi proposti dalla scuola Polo, la fattiva collaborazione con il tutor e con il team docenti. 

Interviene La Presidente del Comitato la Dirigente Scolastica …………………………per chiedere chiarimenti in relazione al laboratorio che le ha fornito più strumenti per sperimentare un nuovo modo di insegnare. 

La docente neo immessa chiarisce ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Interviene la docente Prof.ssa  ………………………………………. per chiedere chiarimenti  sull’utilizzo di questi strumenti in relazione agli apprendimenti ed alla loro valutazione.
La docente neo immessa chiarisce …………………………………………………………………………………………………………………..
Al termine dell'esposizione la Presidente del Comitato invita la docente neo immessa ad accomodarsi all'esterno dell'aula. Viene chiusa la porta. 

La Presidente dà la parola al Tutor Prof.ssa ……………………………………..che presenta le risultanze dell'istruttoria compiuta, già agli atti della scuola dalla quale emergono elementi informativi utili all’espressione del parere:

Ha competenze disciplinari ben strutturate e consolidate. 
Sa padroneggiare il proprio sapere a seconda dell’età dei ragazzi, degli obiettivi stabiliti, dei ritmi di apprendimento degli studenti e dei loro interessi. 
Seleziona adeguatamente i materiali. 
Sa progettare e organizzare percorsi didattici, tenendo conto dell’età degli alunni e delle competenze che essi devono raggiungere.
Prepara accuratamente le lezioni.
Utilizza strategie metodologiche differenziate per coinvolgere gli studenti nella lezione.
Sa utilizzare strategie didattiche di insegnamento-apprendimento in relazione alla situazione generale della classe e ai diversi stili di apprendimento degli alunni, compresi gli alunni BES.
Mantiene la disciplina in classe.
Manifesta impegno nel promuovere il successo formativo degli studenti.
Ha buone capacità relazionali, comunica efficacemente con gli studenti, i colleghi, il Dirigente, il personale della scuola, le famiglie, gli stakeholder.

Tutto ciò premesso il Comitato per la Valutazione esprime il proprio parere di superamento del periodo di formazione e prova per la docente Prof.ssa ……………………………………………….

Il presente parere viene trasmesso alla Dirigente Scolastica ………………………………………………………..



 Luogo e Data

	COMITATO DI VALUTAZIONE
	FIRMA

	La Presidente DS Prof.ssa .
	

	Docente Prof.ssa . 
	

	Docente Prof.. 
	

	Docente Prof.. 
	

	Tutor Prof.ssa .
	



				                                                                                
SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof.ssa .














