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Ai docenti e personale ATA dell’I.I.S.S.   
“S. Caterina da Siena-Amendola” di Salerno   

All’Albo /Sito Web    
Amm.Trasparente  

  
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE E ATA NELL’AMBITO del  
progetto  di mobilità AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 
Progetto Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092336- CODICE 

ATTIVITÀ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000308302 - CUP F54C25000250006 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA   

  

VISTO CHE l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso all’I.I.S.S. "S. Caterina da Siena - Amendola" 

un contributo per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione 

scolastica 2022-1-IT02-KA120-SCH-000092336 

VISTO CHE il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Rita Carrafiello, in qualità di Rappresentante Legale 

dell’I.I.S.S. “S. Caterina da Siena-Amendola”  ha provveduto alla firma della Convenzione per il Progetto 

mono beneficiario nell’ambito del Programma Erasmus+1 Settore Istruzione Scolastica Attività KA1 

Mobilità per l'apprendimento individuale, con la quale ha accettato, sotto la propria responsabilità, la 

sovvenzione e si è impegnato per la realizzazione del Progetto assunta a prot. n.3934 del 30/04/2025    

VISTO il PTOF dell’Istituto;   

VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;   

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018;   

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione biennale delle Risorse finanziarie Programma                     

ERASMUS PLUS;   

VISTA  la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale e alunni della scuola e progetti di mobilità 

di istruzione scolastica;   

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;   

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli 

obiettivi del progetto in oggetto;   

VISTA la finalità del progetto che prevede la mobilità per il  personale della scuola;   

CONSIDERATO che per l’attivazione delle mobilità pianificate nell’ambito del progetto è necessario reperire 

e selezionare il personale scolastico tra coloro che avranno presentato domanda di partecipazione;   

 

EMANA  

 Il presente avviso di selezione rivolto al personale docente e ATA, ai fini dell’assegnazione di n. 7 borse 

di mobilità   

Il progetto prevede  una mobilità dei docenti e personale Ata, di dieci  giorni di corsi, più due di viaggio, 

presso il paese europeo di seguito riportato.   
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Paese di destinazione/Corso    Numero mobilità  Periodo di mobilità 

Spagna (Valencia)     4 borse di mobilità per docenti  Metà luglio 

Finlandia (Helsinki) 3 borse di mobilità per ATA (ASS.AMM.VI E 

TECNICI)  
Metà luglio 

  

Si precisa che le date di mobilità potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura organizzativa.   

Obiettivi 

• Migliorare le competenze linguistiche in Lingua Inglese al fine di utilizzare una metodologia didattica dedicata 

all’apprendimento di contenuti in lingua straniera, (CLIL Content and Language Integrated Learning) ; 

• Migliorare le tecniche comunicative e di accorgimenti metodologici strutturati per il CLIL che mettono gli 

studenti in condizioni di ricevere ed elaborare le informazioni senza tradurre. 

• Migliorare le competenze professionali del personale scolastico dell’Istituto al fine di potenziare la 

collaborazione, la qualità, l'inclusione e l'equità, l'eccellenza, la creatività e l'innovazione al livello delle 

organizzazioni e delle politiche nel campo dell'istruzione e della formazione; 

• Migliorare le competenze digitali e/o linguistiche del personale ATA e nel management delle mobilità 

transnazionali a supporto della progettazione scolastica; 

• Contribuire a migliorare e rendere più omogeneo negli studenti dell’Istituto il livello nell’apprendimento delle 

competenze chiave e i risultati scolastici 

• Migliorare la qualità dell’orientamento all’interno dell’Istituto al fine di contribuire a ridurre il tasso di 

abbandono scolastico degli studenti; 

• Contribuire a rafforzare il ruolo dell’Istituto nel network europeo e nel servizio di informazione e 

aggiornamento per la Mobilità Educativa Transnazionale 

   

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA   

   

Gli aspiranti beneficiari potranno partecipare alla presente procedura di selezione previo invio della propria 

candidatura corredata dai documenti a seguire, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 29/05/2026, 

all’indirizzo sais06900n@istruzione.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Candidatura del 

personale interno nell’ambito del progetto di mobilità Erasmus+” Codice 2025-1-IT02-KA121-SCH-

000308302 

1. Istanza di partecipazione (Allegato A);   

2. Curriculum Vitae, in formato europeo, redatto nella lingua del paese di destinazione, corredato da 

fotocopia del documento di identità in corso di validità (Allegato B)   

3. Tabella autovalutazione (Allegato C)   

4. Lettera Motivazionale redatta nella lingua del paese di destinazione Inglese/spagnolo 

 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione.  

  

INOLTRE PRESENTARE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO DOMANDA CARTACEA A MANO  
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VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

La valutazione delle domande e la selezione degli aspiranti saranno effettuate da una Commissione 

appositamente costituita, nominata dal DS e composta da almeno 3 membri interni all’Istituto e non 

partecipanti alla mobilità. La Commissione selezionerà i partecipanti in modo trasparente attraverso la 

valutazione oggettiva delle candidature pervenute e sulla base dei parametri e criteri elencati nelle tabelle 

di seguito riportate  

PER I DOCENTI:  

  

A. TITOLI CULTURALI   
(si valuta il titolo più alto)   

PUNTEGGIO    PUNTEGGIO    

A.1 Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio 

ordinamento   

  Punti  10  votazione fino a 70   
Punti 11 per votazione da 71 a  80   
Punti 12 per votazione da 81 a 90   
Punti 13 per votazione da 91 a 100   
Punti  14 per votazione da 101 a 110 
Punti  15 per votazione 110 e lode  

Max 15 punti  

A.2 Diploma di laurea (triennale)    Punti   7 votazione fino a 70   
Punti   8 per votazione da 71 a  80   
Punti 9 per votazione da 81 a 90   
Punti 10 per votazione da 91 a 100   
Punti 11 per votazione da 101 a 110 
Punti  12 per votazione 110 e lode  

Max 12 punti  

A.3 Diploma di scuola secondaria di II grado   Punti  2  votazione fino a 70   
Punti 4 per votazione da 71 a  80   
Punti  6 per votazione da 81 a 90   

   Punti 8 per votazione da 91 a 100   
   Punti  10 per votazione 100 e lode  

Max 10 punti  

B. ALTRI TITOLI         

B.1 Certificazioni linguistiche (lingua 

inglese/spagnolo)   
• B1 Punti 1   - B2 Punti 2    

• C1 Punti 3   - C2 Punti 5    

Max 5 punti    

B.2 Possesso di certificazione informatica (ECDL, 

IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti 

 Punti 1 per ogni certificazione    Max 5  punti    

C. ESPERIENZE LAVORATIVE         

C1. Partecipazione in qualità di discenti a corsi   

di  formazione  e aggiornamento proposti  

dall’Istituzione scolastica di titolarità e realizzati 

negli ultimi cinque anni.    

Punti 1 per ogni corso .   Max 5 punti   

C.2 Impegno per il miglioramento dell’offerta 

formativa del proprio istituto   

Funzioni  strumentali,  capi 

 dipartimento coordinatori, di classe e  

referenti di area  
incarichi di coordinatori di classe, coordinatori di 

dipartimento   

Punti 1 per ogni incarico  Max 10 punti    
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 PER IL PERSONALE ATA   

A. TITOLI CULTURALI  
(si valuta il titolo più alto)  

PUNTEGGIO   PUNTEGGIO    

A.1Laurea Magistrale/Specialistica 

o Vecchio ordinamento   

  Punti  10  votazione fino a 70   
Punti 11 per votazione da 71 a  80   
Punti 12 per votazione da 81 a 90   
Punti 13 per votazione da 91 a 100   
Punti  14 per votazione da 101 a 110 Punti  
15 per votazione 110 e lode  

Max 15 punti  

A.2 Diploma di laurea (triennale)   Punti   7 votazione fino a 70   
Punti   8 per votazione da 71 a  80   
Punti 9 per votazione da 81 a 90   
Punti 10 per votazione da 91 a 100   
Punti 11 per votazione da 101 a 110 Punti  
12 per votazione 110 e lode  

Max 12 punti  

A.3Diploma di scuola secondaria di 

II grado   

Punti  2  votazione fino a 70   
Punti 4 per votazione da 71 a  80   
Punti  6 per votazione da 81 a 90   

   Punti 8 per votazione da 91 a 100   
   Punti  10 per votazione 100 e lode  

Max 10 punti  

B. ALTRI TITOLI      

B.1 Certificazioni linguistiche 

(lingua inglese ),   
• B1 Punti 1  - B2 Punti 2    
• C1 Punti 3   - C2 Punti 5      Max 5 punti   

B.2 Possesso di certificazione 

informatica (ECDL, IC3, EIPASS 

e/o certificazioni equivalenti)     

 Punti 1 per ogni certificazione    Max 5  punti    

C. ALTRI INCARICHI       

C.1 Impegno per il miglioramento 

dell’offerta formativa del proprio 

istituto  - Incarichi in progetti 

Europei  (Erasmus+ / PON / PNRR)   

Un punto per ogni incarico  Max 10 punti    

Lettera motivazionale da 10 a 30 punti 

• fino a 10 punti: Lettera con 

contenuto vago, struttura debole 

• 11-20 punti: Lettera discreta con 

buona struttura, contenuti 

pertinenti ma poco approfonditi 

• 21-30 punti: Lettera eccellente 
con contenuti chiari, struttura 

impeccabile. 

Max 30 punti 
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Le candidature pervenute saranno valutate in base al seguente ordine di priorità:   

1. Docenti che non hanno partecipato negli ultimi 2 anni a progetti di mobilità;   

2. Docenti che hanno già partecipato negli ultimi 2 anni a progetti di mobilità   

  

Si precisa che:   

• verranno valutate, in primis, le candidature di cui al punto 1.   

• in subordine, le candidature di cui al punto 2 saranno prese in considerazione nel caso in cui  non pervengono 

candidature di cui al punto 1.   

A parità di punteggio precede il candidato in base al criterio della minore età   

 

Inoltre, si precisa che, nel caso in cui ci siano più richieste per una stessa mobilità, le stesse possono essere 

ricollocate nell’altra deficitaria sia per la figura di docenti, sia per la figura di ATA, seguendo rigorosamente 

l'ordine della graduatoria di merito.  

  

SERVIZI AI BENEFICIARI   

Tutti i partecipanti selezionati per il progetto potranno beneficiare dei seguenti servizi:   

• Volo a/r dal Paese di destinazione scelto in fase di candidatura;    

• Navetta a/r dall’aeroporto del Paese ospitante alle strutture alberghiere convenzionate;   

• Attività formative espressamente previste nel progetto per il quale si chiede la candidatura;   

• Per gli adulti partecipanti: Vitto (Colazione, pocket lunch, cena) e Alloggio presso strutture convenzionate 

con sistemazione in camera singola   

• Tutoraggio da parte dello staff progettuale;   

• Rilascio di certificazioni e attestati previsti dal progetto.   

  

OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI   

Il partecipante al progetto si impegnerà a:   

● partecipare agli incontri preparatori e successivi alla mobilità;   

● attenersi al programma predisposto per la mobilità;   

● stabilire, durante e dopo la mobilità, una rete di contatti internazionali di cui l’Istituto possa usufruire per 

migliorare il processo di internazionalizzazione;   

● redigere una relazione finale e disseminare l’esperienza nell’ambito delle varie componenti dell’istituto   

● Applicare le metodologie apprese nella didattica quotidiana nelle proprie classi;   

● Organizzare almeno un’occasione di formazione per i colleghi sulle metodologie apprese e condividere 

l’esperienza fatta, le competenze e i materiali acquisiti, anche in sede Dipartimentale.   

  

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA   

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, 

modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti.   
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RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA  

 Dopo aver effettuato la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare eventuali spese o penali sostenute 

dall’istituzione scolastica e/o partner, tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare 

di primo grado e cause di forza maggiore.   

RIENTRO ANTICIPATO   

In caso di interruzione della mobilità prima della data prevista di conclusione del progetto, Il nostro Istituto potrà 

richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato, 

tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo grado e cause di forza 

maggiore.   

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. LGS. 196/2003   

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 

2016/679 (in seguito, “GDPR”) i dati personali saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto 

indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la 

segreteria.   

   

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica, all’albo e in 

Amministrazione trasparente    

Allegati:   

   

1. Istanza di partecipazione docenti/ATA (Allegato A)  

2. Tabella autovalutazione DOCENTI (Allegato B)  

3. Tabella autovalutazione ATA (Allegato C)  

4. Lettera motivazionale 

  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA   
Prof.ssa Anna Rita CARRAFIELLO  

   

  

  

  
 (*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa.  
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ALLEGATO A  

   
Al Dirigente Scolastico  

dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola  

  
Oggetto: Istanza di partecipazione al PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS AZIONE KA1 Settore Istruzione scolastica 

2022-1-IT02-KA120-SCH-000092336- CODICE ATTIVITÀ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000308302 - CUP 

F54C25000250006 
                                                                         
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________nato/a______________________________ 

il_______________residente a ______________________________in via/piazza__________________________n.____ 

C. F.     |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|      

tel/cell______________________________________________________________email_________________________ 

_____________________   

PEC_________________________________in servizio presso______________________________________________  

  

 in qualità di:   

□ DOCENTE, materia di insegnamento: ________________________  

□ PERSONALE ATA  

CHIEDE  

    
A tal fine   

         DICHIARA   

sotto la propria personale responsabilità di:  

  non aver  partecipato negli ultimi 2 anni a progetti di mobilità;   

      aver già partecipato negli ultimi 2 anni a progetti di mobilità; 

   essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

 godere dei diritti civili e politici;  

   non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali  

_________________________________________________________________________________________  

    di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
___________________________________________________________________________  

    di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

   di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

  di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;   

  di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione _____________________________________ 

  
___________________________________ in qualità di_____________________________________________  
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    di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  
  

       Allega alla presente  

a)    Allegato B/C -  Tabella di autovalutazione  DOCENTI/ATA  
      b)     Curriculum vitae corredato da Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 

      c)     Lettera motivazionale 

       

  
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  

  
DATA ________________________                                                                                               FIRMA   

                                                                                                                                              ____________________  

 

 

 Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  l’Istituto al  trattamento 

dei dati contenuti nella presente nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 

della Pubblica Amministrazione                                                                                                                                 
 

DATA ________________________                                                                                              FIRMA                                

                                                                                                                                              ________________  
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ALLEGATO B   

Al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S.S. “S. Caterina da Siena – Amendola  

  

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  
DOCENTI   

Punteggio   Numero di 

riferimento  
della pagina 

del curriculum  

Da compilare 
a cura del 
candidato  

Da compilare 
a cura della 
commissione  

A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI           

Laurea Magistrale/Specialistica 
Vecchio ordinamento   

  Punti  10  votazione fino a 70   
Punti 11 per votazione da 71 a  80   
Punti 12 per votazione da 81 a 90   
Punti 13 per votazione da 91 a 100   
Punti  14 per votazione da 101 a 110 
Punti  15 per votazione 110 e lode  

  

  

    

Diploma di laurea (triennale)    Punti   7 votazione fino a 70   
Punti   8 per votazione da 71 a  80   
Punti 9 per votazione da 81 a 90   
Punti 10 per votazione da 91 a 100   
Punti 11 per votazione da 101 a 110 
Punti  12 per votazione 110 e lode  

      

Diploma di scuola secondaria di  
II grado   

Punti  2  votazione fino a 70   
Punti 4 per votazione da 71 a  80   
Punti  6 per votazione da 81 a 90   

   Punti 8 per votazione da 91 a 100   
   Punti  10 per votazione 100 e lode  

      

B. ALTRI TITOLI          

(si valuta la certificazione più alta)  
livello  B1  - 1   punto  ;  livello  B2 
- 2  punti  ;  livello C1 – 3  punti - 
livello C2 – 5  punti  

 Max 5 punti        

  Possesso di certificazione 
informatica (ECDL, IC3, EIPASS 
e/o certificazioni equivalenti)    

Punti 1 per ogni certificazione  
Max 5   

      

C. ESPERIENZE LAVORATIVE           

C.1Partecipazione in qualità di 
discenti a corsi di formazione  e 
aggiornamento proposti 
dall’Istituzione scolastica di 
titolarità e realizzati negli ultimi 
cinque anni.     
Punti 1 per ogni corso, max 5 punti  

  Max 5 punti  
  
  
  
  

      

C.2 Impegno per il miglioramento 

dell’offerta formativa del proprio 

istituto   

Funzioni strumentali, capi 
dipartimento coordinatori, di 
classe e  referenti di area, incarichi 
di coordinatori di classe, 
coordinatori di dipartimento Punti 
1 per ogni corso, max 10 punti    

 Max 10 punti  

  
      

Lettera motivazionale   A cura della commissione  

Luogo e data_____________________________   

                                                                                                    Firma _______________________________   



10  
  

ALLEGATO C   

Al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S.S. “S. 

Caterina da Siena – Amendola  

  

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 
PERSONALE ATA  

Punteggio   Numero di 

riferimento  
della pagina 

del curriculum  

Da compilare 
a cura del 
candidato  

Da compilare 
a cura della 
commissione  

A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI           

Laurea Magistrale/Specialistica 
Vecchio ordinamento   

  Punti  10  votazione fino a 70   
Punti 11 per votazione da 71 a  80   
Punti 12 per votazione da 81 a 90   
Punti 13 per votazione da 91 a 100   
Punti  14 per votazione da 101 a 110 
Punti  15 per votazione 110 e lode  

  

  

    

Diploma di laurea (triennale)    Punti   7 votazione fino a 70   
Punti   8 per votazione da 71 a  80   
Punti 9 per votazione da 81 a 90   
Punti 10 per votazione da 91 a 100   
Punti 11 per votazione da 101 a 110 
Punti  12 per votazione 110 e lode  

      

Diploma di scuola secondaria di  
II grado   

Punti  2  votazione fino a 70   
Punti 4 per votazione da 71 a  80   
Punti  6 per votazione da 81 a 90   

   Punti 8 per votazione da 91 a 100   
   Punti  10 per votazione 100 e lode  

      

B. ALTRI TITOLI          

(si valuta la certificazione più alta)  
livello  B1  - 1   punto  ;  livello  B2 
- 2  punti  ;  livello C1 – 3  punti - 
livello C2 – 5  punti  

 Max 5 punti        

  Possesso di certificazione 
informatica (ECDL, IC3, EIPASS 
e/o certificazioni equivalenti)    

 Punti 1 per ogni certificazione  
  Max 5    

      

C. Esperienze lavorative           

C.1Partecipazione in qualità di 
discenti a corsi di formazione  
inerenti l’area di appartenenza  
Punti 1 per ogni corso, max 5 punti  

   Max 5 punti   
  

      

C1 Impegno per il miglioramento 

dell’offerta formativa del proprio  
istituto Incarichi in progetti 

Europei (Erasmus+ / PON / PNRR)  
1 punto per ogni incarico   

 Max 5 punti        

Lettera motivazionale   A cura della commissione  
   

  

Luogo e data_____________________________  Firma  
  ______________  
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