Istituto Istruzione Superiore Statale IND
“S, Caterina da Siena-Amendola” IRE
Scuola Capofila e Polo di Formazione Ambito 5A-23
Settori: Economico — Tecnologico — Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera
Via Lazzarelli - 84132 Salerno Tel. 089333084 - C.F. 95139760656 — CM: SAISOS900N — CU: UFS8IP
Erasmus+

- PEO: 5ais06900n@istruzione.it PEC: sais06900n@pec.istruzione.it — Sito Web: www.santacaterina-amendola.edu.it

|stituto d'lstruzione Superiore Statale

"S.Caterina da Siena-Amendola” AL PERSONALE DOCENTE
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Prot. 0007893 del 02/10/2025 AL SITO WEB-

e = o ALL’ ALBO
Wl (Uscita)

Sez. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGLI ATTI

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
ACCOMPAGNATORI INTERNI

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
CODICE ATTIVITA’: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117351 CUP B56E23004900006
DESTINAZIONE SPAGNA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO che INDIRE- |'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso all’l.l.S.S. "S. Caterina da Siena - Amendola" un
contributo per la realizzazione delle attivita di mobilita con codice progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000117351
CONSIDERATO CHE la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Anna Rita Carrafiello, in qualita di Rappresentante Legale dell’l.l.S.S.
“S. Caterina da Siena-Amendola” ha provveduto alla firma dell’accordo di concessione n. 19823/2025 del
29/04/2025codice: 1T02-KA121-SCH-000117351 per il Progetto nell’ambito del Programma Erasmus+- Settore
Istruzione Scolastica Attivita KA1, con la quale ha accettato, sotto la propria responsabilita, la sovvenzione e si
impegnato per la realizzazione del Progetto;

VISTE le "Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione biennale delle Risorse finanziarie Programma ERASMUS;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 15587/2025 del 18/03/2025 relative alla realizzazione di scambi ed esperienze
formative all’estero per studenti e personale scolastico

Considerato che il progetto di mobilita del presente avviso prevede attivita diurne e pomeridiane presso l'istituto
partner individuato, i docenti accompagnatori dovranno interloquire e confrontarsi con docenti della scuola ospitante
e garantire la loro presenza per tutta la durata delle attivita guidando il processo di apprendimento degli studenti.

EMANA

Il presente avviso di selezione interno, mediante procedura comparativa, per la selezione di n. 4 accompagnatori al fine di
realizzare le mobilita previste dal progetto sulla mobilita ERASMUS +

L’avviso & cosi di seguito disciplinato

Articolo 1- Finalita’
Favorire soggiorni di studio all'estero con I'obiettivo di consentire agli studenti e alle studentesse di frequentare un altro
istituto scolastico e di partecipare alle attivita didattiche per arricchire il proprio percorso scolastico, ampliare le
conoscenze, migliorare le competenze linguistiche al di la del proprio piano di studi, confrontandosi con nuovi metodi
didattici e, allo stesso tempo, maturare a livello personale e sociale

Art. 2 — Requisiti generali di ammissione e di accesso
Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti in servizio presso I'l.1.S.S “Santa Caterina da Siena-Amendola

nell’anno scolastico 2025/2026 la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto

Articolo 3- Oggetto della selezione
La selezione con procedura comparativa ha come oggetto l'individuazione di figure professionali in qualita di
accompagnatori interni per I'azione di seguito dettagliata:

Pag.1a8





Figure richieste DESTINAZIONE DURATA N. ALUNNI PERIODO
Dénia 12 giorni (10 giorni n. 13 studenti e Dal 02/11/2025 al
N. 2 (Alicante, di soggiorno +2 studentesse delle classi | 13/11/2025
ACCOMPAGNATORI Spagna) giorni di viaggio) II-IV-V dell’indirizzo
IPSSEOA
Alcudia 12 giorni (10 giorni n. 13 studenti e Dal 09/11/2025 al
N. 2 (Mallorca, di soggiorno +2 studentesse delle classi | 20/11/2025
ACCOMPAGNATORI Spagna) giorni di viaggio) II-IV- V degli indirizzi
AFM/TUR/

Articolo 4 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto di Istruzione Superiore Statale “S.
Caterina da Siena - Amendola per tutto il periodo di svolgimento del percorso formativo.
Inoltre possono partecipare alla selezione i docenti che, alla data di scadenza del bando:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la
presente procedura di selezione si riferisce;
e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
e non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano a
comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;
e siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’'incarico da svolgere;
e sianoin possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 5 - Compiti dell’accompagnatore
L’ accompagnatore deve:

v' prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di intervento

v' tenere i contatti con i referenti delle scuole ospitanti, coadiuvati dalla Coordinatrice;

v partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

v partecipare ad incontri preparatori con genitori e studenti, per chiarire modalita ed obiettivi delle mobilita;

v" coordinare le mobilita in loco

v curare la documentazione degli allievi partecipanti (elenchi, eventuali registri di presenze, etc...)

v' essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie da un punto di vista pratico, logico e
pedagogico;

v'  esercitare funzione di vigilanza degli allievi dal momento della partenza, per tutta la durata del soggiorno all’estero,

partecipando alle attivita didattiche a scuola e alle attivita culturali/ricreative proposte dal partner estero e fino al
rientro in ltalia. La vigilanza deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli alunni, ma anche a tutela
del patrimonio artistico, delle strutture alberghiere, dei mezzi pubblici e dei locali in genere. | docenti
accompagnatori devono quindi adottare, in via preventiva, tutte quelle misure organizzative e disciplinari idonee
ad evitare prevedibili situazioni di pericolo.

Articolo 6 - Servizi offerti
v" Viaggio di andata e ritorno
v Vitto (MEZZA PENSIONE) e alloggio in hotel

A carico dell’accompagnatore il costo per spostamento all’aeroporto di partenza e di arrivo per il
rientro ed eventuali costi per attivita ricreative/culturali proposte dal partner estero
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Articolo 7 - Attribuzione degli incarichi e compensi
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza.
Nessun compenso & dovuto al docente accompagnatore al quale verra assicurato il solo trattamento di vitto e alloggio
oltre alle spese di viaggio nei limiti fissati dai costi standard previsti dal programma ERASMUS +. Nessun altro onere
eventualmente sostenuto per il viaggio, per il soggiorno e per spostamenti interni nel paese di origine e di destinazione
potra essere riconosciuto.

Articolo 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire, al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12:00 del giorno VENERDI’ 10
OTTOBRE 2025 la seguente documentazione:

1. Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, Allegato A al presente avviso.

2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato, debitamente firmato in ogni pagina e
corredato da una copia del documento di riconoscimento in corso di validita, contenente indicazioni chiare ed

esaustive circa i titoli posseduti e le esperienze lavorative

3. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative il modello predisposto dall’Istituto, All. B

4. Informativa trattamento dati personali (Allegato C)

E’ ammessa la seguente modalita di presentazione della domanda:

e Posta Elettronica al seguente indirizzo: sais06900n@istruzione.it riportando nell’oggetto la dicitura: “Candidatura per
Accompagnatori Progetto Mobilita’ - Codice Progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117351"- SPAGNA

SI PRECISA CHE Al FINI DELLA IMMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SULLA PIATTAFORMA E NECESSARIO INVIARE UNA

CARTELLA CONTENENTE FILE DISTINTI:

PER L’ISTANZA

PER IL CURRICULUM VITAE/ COPIA DOCUMENTO RICONOSCIMENTO
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

hWNPR

Articolo 9 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non previsti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero di pagina del curriculum

Articolo 10 - Valutazione delle candidature ed impugnazioni

Ai fini dell’'individuazione dell’incaricato, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e
documentazione integrative alla domanda. La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione
appositamente nominata dal DS, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati

nella Tabella di valutazione che segue, parte integrante del presente avviso.

TABELLA DI VALUTAZIONE ACCOMPAGNATORE PER MOBILITA’ ERASMUS Punteggio
A. Titoli culturali e formativi
Docente di lingua specifica del paese di destinazione (SPAGNOLO) Max 40
Docente in altra lingua straniera e abilitazione all'insegnamento in lingua specifica del paese di | Max 20
destinazione (SPAGNOLO)
Docenti che insegnano altre discipline Punti 10
Competenze ICT Certificate max una certificazione 5
Competenze linguistiche certificate nella lingua specifica del paese di destinazione: (si valuta la Max 5
certificazione piu alta) livello B1 -1 punto ; livello B2 -2 punti ; livello C1 -3 punti
livello C2 -5 punti
B. Esperienze lavorative
Esperienze di tutor in progetti FSE-PON — all’estero Max 5
(1 punto per ogni esperienza, fino a un massimo di 5 punti)
Esperienze di mobilita ERASMUS Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)
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1. |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, riaprendo I'avviso e in caso di non adesioni di rivolgersi all’esterno della istituzione
scolastica.

2. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato dal
candidato nel curriculum vitae e nei modelli di candidatura di cui al presente avviso

3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

4. A parita di punteggio complessivo precede il candidato precede il candidato piu giovane.

5. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito web della Scuola. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo, esaminate le istanze,
eventualmente, saranno apportate le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. Nel caso in cui le domande siano sufficienti a ricoprire i ruoli richiesti la graduatoria si intendera definitiva

7. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria. In caso di rinuncia al conferimento dell’incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione
della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

8. E fatta salva la facolta di sospendere, annullare o revocare in sede di autotutela la presente procedura se sussiste
I'interesse pubblico alla eliminazione di atti illegittimi o non pil rispondenti all’interesse pubblico medesimo.

Sirammenta che ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'assegnazione dell’incarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.
1456 C.C.

Articolo 11 - Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Il candidato/a selezionato, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore abbia gia provveduto a sostenere
spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), sara

obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’ I.1.S.S. “S. Caterina da Siena - Amendola
Articolo 12 - Rientro anticipato per gravi motivi
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I I.1.S.S. “S. Caterina da Siena -

Amendola potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato
e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

Possibili variazioni al programma saranno opportunamente motivate

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile di
Progetto e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Rita Carrafiello
Articolo 14 — Trattamento dati personali
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Per quanto non
espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di
Intervento.
Articolo 15 - Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.santacaterina-amendola.gov.it e nell’ Albo on line di questa Istituzione
scolastica e in Amministrazione trasparente

ALLEGATI: All. A - Istanza di partecipazione
All. B -Tabella autovalutazione accompagnatore
All. C — Informativa trattamento dati personali

ANNA RITA CARRAFIELLO
02.10.2025 14:18:04 CEST

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello*
*Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
dell’ 1.1.S.S. “S. Caterina da Siena — Amendola

Oggetto: Istanza di partecipazione al PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
CODICE ATTIVITA’: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000117351 CUP B56E23004900006 — DESTINAZIONE SPAGNA -

Il/La sottoscritto/a

nato/a
il residente a in via/piazza n.
CFhR o
tel/cell email
PEC in servizio presso con la qualifica

di docente della disciplina

in possesso della laurea/diploma in

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di accompagnatore per I'azione prevista dal Progetto con CODICE
ATTIVITA’: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000117351 di seguito specificate per la seguente destinazione (& possibile barrare
una sola opzione):

o  Dénia (Alicante) o  Alcudia (Mallorca)
A tal fine

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

[J  non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

[J nontrovarsiin situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente
configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;

[J di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione

in qualita di

[J diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
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Allega alla presente

a) Allegato B - Tabella di autovalutazione

b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C)
c) Curriculum vitae

d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DATA FIRMA

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza I’Istituto al trattamento
dei dati contenuti nella presente nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione previsti

DATA FIRMA
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ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico
dell’ I L1.S.S. “S. Caterina da Siena — Amendola

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR Punteggio Numero di Da compilare (Da compilare a
ACCOMPAGNATORE riferimento della |a cura cura della
ERASMUS SPAGNA pagina del del candidato|cOmmissione
curriculum

A. Titoli culturali e formativi
Docente di lingua specifica del paese di destinazion{ 40
(SPAGNOLO)
Docente in altra lingua straniera e abilitazione | 20
all'insegnamento in lingua specifica del paese di
destinazione (SPAGNOLO)
Docenti che insegnano altre discipline 10

Competenze ICT Certificate max una certificazione 5

Competenze linguistiche certificate nella lingua Max 5
specifica del paese di destinazione: (si valuta la
certificazione pit alta) livello B1 -1 punto ;
livello B2 -2 punti ; livello C1 -3 punti
livello C2 -5 punti

B. Esperienze lavorative
Esperienze di tutor in progetti FSE-PON — all’estero| Max 5
(1 punto per ogni esperienza, fino a un massimo di
5 punti)
Esperienze di mobilita ERASMUS (2 punti per ogni| Max 10
esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Luogo Data Firma
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ALLEGATO C

Al Titolare del trattamento dei dati

CONSENSO (ex art. 4,7,9 del GDPR/679/2016) e DICHIARAZIONE DI RICEVUTA DELL'INFORMATIVA AL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI E DELLE ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI AL TRATTAMENTO

Il sottoscritto (cognome, nome e CF)

in qualita di (*) dell’Istituto,

(*) indicare: docente / assistente amministrativo / DSGA / collaboratore scolastico o altro (specificare)
DICHIARA

di avere preso visione in data odierna dell'informativa (“personale dipendente”) fornita dal Titolare ai sensi degli artt.
13 e 14 del Regolamento UE 679/2016;

Luogo e data

Firma

AUTORIZZA ESPRIMENDO ESPLICITO CONSENSO

al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE/679/2016 (GDPR- ex artt. 4, 7 e 9) e ss.mm.ii. per le finalita
indicate nell’informativa al “personale dipendente” e per ogni altra forma di trattamento di dati personali derivante da norme
di legge connesse al rapporto di lavoro.

L'informativa, I'atto autorizzativo e le istruzioni sono reperibili nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati
personali, del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://www.santacaterina-amendola.it/privacy-policy/

Luogo e data

Firma
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