AL DIRIGENTE SCOLASTICO

AL DSGA

OGGETTO: programmatione ferie, permessi, legge 104 mese di luglio ed agosto 2024

Il /La Sottoscritta in servizio presso I'l.1.S. “SANTA CATEINA DA SIENA AMENDOLA”
Di Salerno in qualita di personale ATA profilo d (barrare la casella di interesse):

D.SGA [ ] aA ]
AT, L

Con contratto di lavoro a tempo indeterminato

ai sensi degli artt. 35 e 38 del CCNL Scuola 2019/21 pubblicato in G.U. I'8/02/2024

CHIEDE
Di essere collocato in FESTIIVITA’ SOPPRESSE per n® ______giorni lavorativi dal al
pern®___ giorni lavorativi dal al
pern®_____ giorni lavorativi dal al
pern®_____ giorni lavorativi dal al
Di essere collocato in FERIE pern®_____ giorni lavorativi dal al
pern®____ giorni lavorativi dal al
pern®_____ giorni lavorativi dal al

Di Usufruire Dei Permessi Per Motivi Personali e Familiari (se non ancora usufruiti)

pern® giorni lavorativi dal al pern® glorni lavorativi dal al

ern’ giorni lavorativi dal al
p e

Programmazione DEI PERMESSI DI CUI ALLA LEGGE 104:

per n® giorni lavorativi dal al pern® giorni lavorativi dal al
per n° giorni lavorativi dal al pern® giorni lavorativi dal al
pern’ giorni lavorativi dal al pern® giorni lavorativi dal al

Salerno, Firma




